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rektor har ordet

Planboken far inte styra

Goteborgs universitet har den
storsta andelen kvinnliga profes-
sorer bland de stora larosatena:
23,5 procent av vara professorer ar
kvinnor medan genomsnittet i riket
ligger pa 18 procent.

ATT VARA BAST ir naturligtvis alltid
tillfredsstillande, samtidigt maste vi
erkdnna att 23,5 procent inte ar en sirskilt
imponerande andel. Siffran visar att det
inte dr latt att nd snabba framgangar. Vi
har arbetat langsiktigt och systematiskt
med denna fraga och det har uppenbar-
ligen fatt resultat. Det maste vi fortsitta
med. Det ar ett gnetande och nétande
som giller.

Det finns forutsattningar for att na
en battre balans mellan kénen under de
kommande dren, da en stor andel avvara
nuvarande professorer gari pension. Att
uppnd det vore mycket bra, eftersom jag
ar overtygad om att en jimnare konsfor-
delning har en positiv inverkan savil pa
arbetsmiljon som pa kreativiteten.

En annan sak som stindigt varit aktu-
ell under de senaste dren ar frigan om
avgifter for studenter som kommer fran
linder utanfér EU. Jag har alltid haft en
klar uppfattning i denna fraga. Att infora
avgifter, dven om det giller utlindska
studenter, strider mot idén med svensk
hogre utbildning,

Goteborgs universitet har en rad
utbildningar som &r attraktiva for
utlindska studenter. Jag ir 6vertygad om

att de utlindska studenter som kommer
hit bidrar till att hoja kvaliteten. Den
erfarenhet de har med sig berikar vira
utbildningar och gervara lirositen en
onskad internationell profil som ar viktig
for alla studenter. Under férutsittning att
de studenter som soker sig hit uppfyller
kraven ska de naturligtvis fa studera

hir — oavsett var de kommer ifran. Vad
jag 4r emot 4r att gora utbildning vid
svenska universitet och hogskolor till en
planboksfraga.

SOM SAKERT ALLA kinner till har
Goteborgs universitet varit i fokus for
massmediernas uppmarksamhet under
den senaste tiden. En del av intresset har
kretsat kring de dtta strategiska styrke-
omraden som vi identifierat inom forsk-
ningen. Det ar helt naturligt att det finns

skilda uppfattningar om de prioriteringar

som beslutet ger uttryck for. Men valet
av omraden har tillkommit efter en lang
process dir manga haft mojlighet att
yttra sig och som ett samlat ledningsrad
star bakom. Jag kan lova att processen
kommer att fortsatta med full insyn for
alla som vill vara med och bidra.

EN ANNAN FRAGA som ront stor upp-
mirksamhet dr de bada lektorerna vid
Forvaltningshogskolan som valt att siga
upp sig sedan de salt utbildning genom
egna firmor. Handlidggningen av den
fragan har skett med full 6ppenhet och
i nira samarbete med jurister som har

ling och vildokumenterad erfarenhet
av arbetsritt inom hogskolesektorn.
Malet fran var sida har varit att ta tillvara
Goteborgs universitets intresse pa basta
sdtt.

EN SAK som kommit i blickfinget genom
massmediernas bevakning ar fragan om
bisysslor for anstallda vid universitet och
hogskolor. Registreringen bygger pa att
den enskilde verkligen rapporterar sina
bisysslor. Vi och alla andra universitet
och hogskolor maste bli bittre pa att folja
upp detta. Det dr en av de manga fragor
som vi nu arbetar med.

Pam Fredman

redaktionen

Vi behover djupare forstaelse

ATT GU BARA KAMMADE HEM ett
Linnéstod ir forstas en stor besvikelse
och ir en fraga som kommer att notas
och blétas avledningen vid GU. Kan det
rent avvara sa som Kerstin Johannesson
menar att GU har halkat efter i forsk-
ningen under 20 ar?

Till viss del har universitetet sig sjilvt
att skylla eftersom man har prioriterat
undervisning pd bekostnad av forskning.
Enligt Kerstin Johannesson har universi-
tetet hallit unga forskare pa sviltkost och
problemet ir att resurserna har smetats
ut pd allt fér manga omraden.

Hon ir sjilv ett exempel pa en fors-
kare som fatt dra in egna medel under
lang tid samtidigt som kollegor pa andra
universitet fatt ett helt annat stod.
Kerstin Johannesson ar kritisk till
satsningar pa starka omraden och menar
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att det istallet 4r enskilda forskare och
forskargrupper som ska f4 stod. Risken
med att bara satsa pd omriden 4r att
duktiga forskare som inte passar in litt
hamnar utanfor eller tvingas anpassa sig
allt for mycket.

DETTA NUMMER AV TIDNINGEN har tre
sidor fria ord, vilket drvildigt glidjande
och tyder pa ett engagemang hos vara
lisare. Framfor allt ar det situationen
pa Humanistiska fakulteten som oroar
manga. Dekan Sally Boyd har fatt det
otacksamma jobbet att genomféra en
total omorganisation samtidigt som
fakulteten befinner sig i en mycket svar
ekonomisk kris.

Som Sven-Eric Liedman papekari sin
kronika slar besparingarna frimst mot
de unga, oetablerade som vill satsa pa

en forskarkarriar. "Det betyder att livli-
norna mot framtiden kapas. Vi forsoker
gdmma oss i vart nu”, skriver Liedman.

EN OROANDE ATGARD dr att dra ner pa
bildningskurser, vilket ar olyckligt av
flera skal. Det 4r kurser som ger djup
och bredare forstaelse for manskliga
villkor, nigot som ocksd gistprofessor
Jan Eliasson framhalleri en artikel i
detta nummer:

“Ju mer vi forstar och lar avvarandras
kulturer, desto svarare att se den andre
som fiende”.

Vi hoppas pa trevlig lisning och
glom inte att hora av dig till oss. Vi finns
hir forer.

Allan Eriksson och Eva Lundgren
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Unga forskare far

For lite tvarvetenskap-
lighet och ont om tid att
fa fram de béasta idéerna.

Det dr nagra forkla-
ringar till varfor Gote-
borgs universitet endast
lyckades fa ett enda
Linnéstod.

Men professor Kerstin
Johannesson menar
att misslyckandet har
djupare orsaker.

- GU har inte satsat tillrackligt
pa duktiga forskare och har darfor
sedan lange halkat efter de andra
stora larosatena.

PRECIS soM fOr tva dr sedan far Goteborgs
universitet bara ett av 20 Linnéstod. Det
ar professor Kerstin Johannessons projekt
Evolution i marina miljoer som nu far ett
tiodrigt stod pa 77,5 miljoner kronor.

Och precis som férra gangen var
det Lunds universitet som kammade
hem flest stod, hela sex stycken, medan
Karolinska Institutet och Uppsala univer-
sitet fick tre vardera.

Rektorsradet Staffan Edén, som har
sdrskilt ansvar for ansokningarna, pekar
pé flera orsaker till att Géteborgs univer-
sitet inte lyckades battre.

— Den forsta faktorn ar att vi trots
goda ambitioner bérjade for sent. For
mycket tid gick at till att samla grup-
peringarna och for lite till de kreativa
processer som krivs for att skapa barande
vetenskapliga idéer. Den andra faktorn ar
att fakulteterna sjalva fick prioritera sina
forslag. Det gynnade inte den tvarveten-
skaplighet som verkar ha varit viktig for
att f anslag. En tredje faktor ar kanske
bristande stodfunktioner for dem som
jobbade med ansokningarna. Ett 6kat
engagemang for att utforma ansokning-
arna och intern kritisk granskning av
forslagen av erfarna egna experter hade
sikert varit avvirde. Kanske missgynna-
desvi ocksd av att inte ha en teknisk
fakultet.

MEN KERSTIN JOHANNESSON menar att
Goteborgs universitet sedan lang tid
tillbaka helt enkelt inte satsat tillriackligt
pé forskning for att hinga med i konkur-
rensen.

— For 20 ér sedan kunde vi jimféra
oss med Uppsala och Lund. Nu liggervi i
niva med Umea och Linkoping. Framfor
allt drvi daliga p4 att stotta unga duktiga
forskare som drar in externa medel. Det
gor attvi hamnat i en negativ spiral dar
vara lovande forskare far samre villkor an
kollegorna pa andra larositen och darfor
gor mindre forskning, far mindre pengar
och dnnu samre villkor. Tyvirr tror jag

Kerstin Johannesson

" for lite stod

inte att universitetets nya
satsning pd styrkeomra-

den kommer att indra pa
detta. Det dr inte breda
overgripande omraden som
behover stottas utan enskilda
forskare och forskargrupper.
Det maste bli legitimt att
satsa pd stjdrnorna. De gor
visserligen inte hela laget, de
andra behovs forstas ocksa,
men stjarnan kan hoja laget
till nya nivaer och det vinner i slutindan
alla pa.

Att avgora vilka forskare eller forskar-
grupper som ar bra r inte s svart, menar
Kerstin Johannesson. Det 4r helt enkelt
de duktiga som drar in mest externa
medel.

— Vi befinner oss i ett avgdrande skede
just nu dirvi dnda ner pd institutionsniva
behover fundera évervad vi dr bra pa och
sedan faktiskt satsa pa det, och inte pd en
massa annat.

Goteborgs universitet kommer nu att
aterigen undersoka varfor utdelningen
inte blivit battre.

Den undersdkningen forsvaras av att
det inte finns ndgon dokumentation av
hur de slutliga bedémningarna gick till
nar de tjugo miljéerna valdes ut.

- DET FINNS EN RISK att den har typen
av utlysningar 4r konserverande och
premierar befintliga strukturer, pipekar
Staffan Edén. Dirfor ar det synd att vi
inte farveta hur den avgérande bedom-
ningen gatt till. Det omojliggor ju en
analys av urvalet.

Bland annat blir det svart att avgora
varfor s fi miljder med kvinnliga forsk-
ningskoordinatorer fatt pengar, endast
tre av tjugo. Det kan man jimfora med
att det bland de 105 ansokningar som
Vetenskapsradet fick in fanns 25 miljoer
som leddes av kvinnor.

—Vihade en dialog med lirositena
infor utlysningen och fick da radet att
inte stilla krav p4 att miljoerna
skulle innehalla manga kvinnor, siger
Vetenskapsradets generaldirektor
Par Omling. Istallet ska det finnas en
jamstilldhetsplan i varje miljé. Om
utvirderingen om tvd arvisar att man inte
foljer den kommer det att fi ekonomiska
konsekvenser. Varfor det bara finns tre
kvinnliga koordinatorer bland de miljoer
som fatt anslag kan jag inte svara pa, men
det behover inte paverka jamstilldheten
negativt.

Eva Lundgren
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notiser

Ny arbetsmiljoundersokning

o 8 ¢ lhostdrdetaterdags
™ § for Goteborgs universitets

~ stora arbetsmiljoundersok-
ning. Vecka 41 skickas enka-
ten ut till samtliga anstallda
som far svara pa fragor om
hur det ar att arbeta vid uni-
versitetet.

- Cirka 60 procent &r
samma fragor som vid de tidigare undersok-
ningarna 2005 och 2002, berattar prorektor
Lennart Weibull. Nytt ar nagra fragor om uni-
versitetets forsknings- och utbildningsstra-
tegi samt ett block med fragor om ledarskap.
Fragorna blir nagot mindre omfattande men
ungefar lika manga som tidigare. Resultaten
av undersokningen beraknas vara klara nagon
gang under februari nasta ar.

Rektor JO-anmald

© Som uppmaiarksammatsimedierna

har tva lektorer vid Forvaltningshogskolan
dgnat sig at otillaten uppdragsutbildning pa
Goteborgs universitets bekostnad. Lektorerna
har, efter en uppgérelse med GU, sagt upp sig
fran sina tjanster. De har samtidigt beviljats sex
manadsldner av universitetet som dessutom
avstar att polisanmala.

Nu har universitetets rektor Pam Fredman
anmalts till Justitieombudsmannen.
Anmalaren ifrdgasatter om rektor och 6vriga
som deltog i beslutet hade ratt att avsta polis-
anmalan.

Ny grafisk profil

@ Den 19 augustii ar fattade rektor Pam
Fredman beslut om en ny grafisk profil for
Goteborgs universitet. Den grafiska profilen
innehaller bland annat hjélp och regler fér
visitkort, Power Point-mallar, brevmallar och
mycket mer.

Manual och renoverade logotyper finns pa
http://dinsida.gu.se/grafiskprofil/

GU pa samma plats

& ForGoteborgs universitets del var arets
omgang av Shanghairankingen ingen munter
lasning. GU hamnade pa samma plats som tidi-
gare, mellan 200-300 i vérldsrankingen. Inom
Europa placerar sig GU pa 8o-124:e plats.

Fyra svenska larosaten finns med pa listan
over varldens framsta universitet: Karolinska
Institutet samt universiteten i Uppsala,
Stockholm och Lund. Férutom Sverige finns
saval Danmark som Finland och Norge repre-
senterade pa listan 6ver de 100 framsta larosa-
tena. Kbpenhamns universitet ar bast i Norden
pa plats nummer 4s. Universitetet i Oslo kom
pa en tredjeplats i Norden och har gatt forbi
Uppsala universitet.

Inte helt ovantat ar det Harvard som toppar
listan 6ver varldens basta universitet, tatt foljt
av Stanford och Berkeley. Precis som i fjol intar
Cambridge en prestigefylld fjardeplats i varl-
den och en forstaplats i Europa.
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Drastiska besparingar

inte tillrackliga

-Vimaste vara beredda att fatta
tuffa beslut, siger dekan Sally Boyd
nar Humanistiska fakulteten nu
maste spara sig ur sin djupa kris.

Besluten att stoppa antagningen
till forskarutbildningen och till
sprakteknologiprogrammet racker
namligen inte.

HUMANISTISKA FAKULTETEN har sedan
2003 brottats med ekonomiska problem.
Négra av orsakerna ir ett minskat student-
antal, daliga prestationer och firre externa
anslag. De stora lénedkningarna har spitt
pa bekymren och star for en fjardedel av
det samlade underskottet pd 43 miljoner
kronor.

Trots en forsta sparplan pa 10, 3
miljoner kronor 4r universitetets ledning
inte nojd. Budgeten ska vara i balans redan
nasta ar. Darefter ska fakulteten ta tag i
underskottet.

Bland annat kommer ingen nyrekry-
tering att ske nir ett antal professorer gir i
pension. Det drabbar bland annat 4mnen
som engelska, religionsvetenskap, svenska,
franska och historia.

— De institutioner som inte klarar
sina uppdrag maste helt enkelt skira ner,
forklarar Sally Boyd. Fakulteten kan inte
std for uteblivna prestationer.

DEN MEST DRASTISKA dtgirden hittills ar
att fakulteten for andra gangen pd tva ar
stoppar antagningen till forskarutbild-
ningen. Det ger en besparing pa drygt 3
miljoner kronor.

— Detvar med tungt hjirta vi tog
detta beslut men vi hade inga alternativ,
forklarar Sally Boyd.

Karin Friberg Heppin, doktorand
i svenska spraket och bland annat
ordférande i Goteborgs universitets
doktorandkommitté, menar att beslutet
innebir dnnu farre doktorander vilket
pa sikt urholkar forutsittningarna for
forskarutbildning.

— Och det drju dr en av universitetets
karnverksamheter, sidger Karin Friberg
Heppin. Det behovs en kritisk massa
for att halla igdng en levande kurs- och
seminarieverksamhet.

Karin Friberg Heppin pekar pa att
det frimst dr inom grundutbildningen
som problemen finns och att det darfor
borde satsas mer langsiktigt dir for att fa
studenterna att ta sina podng, exempelvis
genom att ge sprakhandledning.

— Beslutet ar kortsiktigt och loser vis-
serligen ett akut problem, men det sinder
helt fel signaler till studenterna att en aka-
demisk karridrvid GU inte 4rvird att satsa
pa.Jag kanner till flera licentiater som
girna fortsatt till doktorsniva men som nu
sannolikt kommer att forsvinna fran GU.
Man har alltsa satsat pd handledning i tva
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Sally Boyd

ser pa framtiden med oro, siger Rhonwen
Bowen, prefekt vid engelska institutionen.
Vi har aldrig tidigare befunnit oss i en
sadan har allvarlig situation.

DET FAKULTETEN NARMAST ska gora dr att
se over hela verksamheten, bade sadant
som har stark ekonomi och sidant som
har problem. Det arbetet ska vara klart
redan i november nir budgeten for nista
ar laggs.

— Omraden som har délig ekonomi
men 4r strategiskt viktiga maste stirkas.
Men vi méste ocksa fundera 6ver om vi
kan ha kvar sddant som varken fungerar
ekonomiskt eller anses viktigt. Vi ska ocksa

’mnistiska fakulteten dr sdrskilt sarbar

eftersom man dels har mdnga fristdende
kurser, dels mdnga studenter som registre-
rar sig utan att ta podng.

ar bara for att sedan forlora dem till ett
annat lirosite.

Fakulteten stiller ocksa in antagningen
till sprakteknologiprogrammet.

— Det kan synas motsagelsefullt
eftersom sprakteknologi, tillsammans med
kulturarv, 4r tvé prioriterade omraden
inom universitetets forsknings- och
utbildningsstrategi, medger Sally Boyd.
Men antalet sokande till programmet har
varit valdigt lagt och det har ger oss tid att
arbeta om verksamheten.

HUMANISTISKA FAKULTETEN dr sarskilt
sarbar eftersom man dels har minga
fristiende kurser, dels manga studenter
som registrerar sig utan att ta poang. Bara
66 procent av studenterna tenterar som
de ska, en siffra som borde ligga pa 72
procent for att f4 ekonomin att gi ihop.

— Det kan hinda att vi minskar antalet
sd kallade bildnings- och orienteringskur-
ser, liksom nybérjarkurseri vissa sprak. Vi
maste ocksa se 6ver tentamensformerna.
Eftersom universitetsstyrelsen verkar ovil-
lig att ge oss ett sdrskilt uppdrag for dessa
kurser maste vi fundera 6ver om vi har rad
att ha dem.

Alla institutioner gir dock inte daligt.
Flera smaiamnen som japanska och
arabiska ir populira bland studenterna.
Men manga stora institutioner som tidi-
gare haft god ekonomi tvingas dra ner. P4
engelska institutionen har tva lektorer och
tva professorer gitt i pension de senaste
aren utan att ersdttas.

—Jag ar inte speciellt optimistisk utan

utveckla samarbetet med andra lirositen.
Vi drredan den fakultet som har det

mest langtgdende samarbetet med Lund,
framfor allt nir det géller forskning.

DE BESLUT FAKULTETEN har fattat ar harda
men ricker dnda inte. Sally Boyd menar
att det 4r oundvikligt att det svara laget
far konsekvenser fér personalen. Hon tror
inte heller att de utlovade pengarna fran
regeringen kommer att lindra problemen.

— De anslagen ska g till de profilom-
rdden som Géteborgs universitet valt att
satsa pa. Nu 4rvi alldeles for sarbara nar
det giller svingningar i studentintresse
och konjunkturer. Vi maste se till att vi
blir en stark fakultet med hog kvalitet pa
utbildning och forskning sa att vi fortjanar
nysatsningar och klarar av utmaningar i
framtiden.

Prognosen for fakulteten ar ett ackumu-
lerat underskott pd drygt 40 miljoner
kronor vid drets slut. De vantade kraf-
tiga ldnedkningarna nasta ar gor laget
annu mer allvarligt. Férutom redan
beslutade atgarder maste fakulteten
spara ytterligare 67 miljoner kronor
infor 2009, uppskattar ekonomichef
Lars Nilsson.

Allan Eriksson
Eva Lundgren
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Nystart

Efter tio ar av vilsenhet har sekre-
tariatet dntligen fatt en trovirdig
placering vid GU, menar Anne-Marie
Morhed. Och framtiden ser ljus ut
efter regeringens beslut att satsa 13
miljoner kronor pa ett nytt uppdrag.

SEKRETARIATET for genusforskning
kommer dven i fortsittningen att ligga vid
Humanistiska fakulteten. Men det nya ar
att universitetet tar ett arbetsgivaransvar
for bade personal och arbetsmiljon pa
sekretariatet. Relationen till fakulteten ska
ocksd regleras i avtal.

— Det ar den bista tiodrspresent som
vi kan fi. Nu kommervi att bli behandlade
som vilken institution som helst, istillet
for att bli betraktade som en frimmande
fagel inom universitetet, siger Anne-Marie
Morhed, forestandare sedan fem ar, som
tréttnade pa den oklara roll och placering
som sekretariatet haft under alla &r och
som dirfor skickade en skrivelse till rektor.
Bland annat papekar hon att sekretariatet
inte ens blivit riktigt presenterat pa
webbplatsen.

— Manga inom universitetet har
uppfattat sekretariatet som en sjilvstindig
myndighet, men sa ar inte fallet, sdger
jurist Anders Granberg som utrett frigan.

Problemen har stillts pa sin spets
flera ganger under senare ar. Langvariga
personliga konflikter och arbetsmiljopro-
blem som uppstod tidigt i sekretariatets
historia har tagit mycket tid och kraft,
berittar Anne-Marie Morhed. Ingen har
velat ta ansvar, varken fakulteten eller
universitetets ledning. Hon ir glad for det
stod hon nu har fatt.

GENUSFORSKNINGEN har ocksa varit
ifragasatt och stundtals styrts av politiska
intressen, vilket Anne-Marie Morhed alltid
har tagit avstand ifran.

— Men den partipolitiska vinklingen
har inte genusforskarna statt for. For att
en forskning ska bli rumsren maste det
politiska och ideologiska skalas bort.
Istillet har genusforskare dragit sig tillbaka
och sysslat mycket med grundforskning
och teoribildningar.

Regeringen har nu bestamt sig for att
satsa pd det som kallas for jamstalldhets-
integrering. 100 miljoner kronor gar till
kommuner och landsting. Sekretariatet far
13 miljoner kronor for att bygga upp ett
stod for statliga myndigheters jamstalld-
hetsarbete. Det nya uppdraget paverkar
enligt Anne-Marie Morhed inte alls det
gamla att sprida genusforskning.

— Snarare forstirks det, tror jag. Det
kinns valdigt gladjande att regeringen tar
ett politiskt ansvar. Annars ar risken att vi
blir helt bortglomda och bara far en massa
kritik. Det nya uppdraget ska ses som ett
nytt program, ett tilligg till vara vanliga
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for genussekretariatet

uppgifter, men det kraver att vi riggar en
helt ny organisation for det.

Aven om alla detaljer inte ar klara kom-
mer sekretariatet att behova nyanstalla
personal. Forskare kommer ocksa att
anlitas for kortare utredningar.

Det nya uppdraget ska ses som ett
sdtt att stirka kunskapen for att uppna
jamstilldhet, menar Anne-Marie Morhed.

— Vi ska framfor allt utveckla metoder
for jamstalldhetsintegrering: se pa vilken
dokumentation som finns p& omradet, ta
vara pa praktisk forskning och utvirdera
metoder. Vi vill ocksa bygga broar mellan
forskning och praktikerna i den statliga
sektorn for att komma fram till vilka
rekommendationer som 4r framgangsrika.
Det handlar om att skapa rutiner i verk-
samheten sd att det blir mer jamstillt.

- JAMSTALLDHETSMALEN dr bra men racker
inte. Fragorna maste in i den konkreta
vardagen och bli en del av den kvalitets-
sikrade verksamheten. Det giller att
skapa rutiner fér detta pa alla nivaer. Den
medvetenheten kan inte undervisas fram
utan méste praktiseras fram.

Sjalv har hon mirkt att ju mindre man
talar om jamstalldhet, desto littare gar det.
Att chefer idag inte verkar vara sarskilt
intresserade av jamstélldhet tycker hon
inte ar konstigt eftersom manga inte vet
hur de ska gora.

— Det giller att se nyttan med det man
gor. Att sla nagra allminna teorier i skallen
p& manniskor fungerar inte. Och har man
inte chefens ¢ra da gar det at skogen, siger
Anne-Marie Morhed som inte heller ser
négra storre framgangar pa universitetet
pé det hir omradet.

— Det hindervaldigt lite som ger resul-
tat. Universiteten har éverdrivit betydelsen
av méangfaldsfragorna och dirfor kinner
sig manga handlaggare vilsna. De har
fatt allt fler uppgifter och saknar rutiner,
praktik och direktiv att jobba efter. Vi
maste vara Oppna for andra arbetssitt och
nya metoder, det finns ingen supermetod
som passar dverallt.

GODA EXEMPEL finns forstas som kan
lyftas fram, bland annat inom Vistra
Gotalandsregionen.

Det allra viktigaste uppdraget 4r att
skapa ett langsiktigt stod.

— Det 4r inte meningen att vi ska
ansvara fér den hirverksamheten for all
tid, utan det ar ett tidsbegrinsat projekt,
kanske pa fem ar. Tanken ir att den fria
marknaden ska skota det sedan.

I bérjan fick sekretariatet mycket
uppmirksamhet i medierna, men pa
senare ar har det varit ganska tyst.
Varfor?

— Under de hir tio dren har det hint
vildigt mycket. Genusforskningen har
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Forestandaren Anne-Marie Morhed tolkar regeringens satsning pa 13 miljoner kronor som

en bekréftelse pa sekretariatets framgangar.

framfor allt avdramatiserats och ses idag
som okontroversiell och nyttig. Att gora
upp med férlegade konsuppfattningar
ifragasitts inte ens lingre av den politiska
hogern. De senaste aren harvi dgnat oss
mer at de forskningspolitiska fraigorna och
de har en annan mélgrupp. Dessutom har
vart uppdrag att sprida genusforskning
delvis tagits 6ver av andra institutioner
och centrumbildningar. Det dridag en av
universitetets uppgifter.

Allan Eriksson

10 ar med sekretariatet

Nationella sekretariatet for genusforsk-
ning firar tiodrsjubileum den 22 oktober
med en offentlig paneldebatt i univer-
sitetets aula. Det blir en paneldebatt
med tre huvudteman, bland annat om
det nya uppdragets betydelse for fram-
tiden. Mer information finns pa:
WWW.genus.gu.se

Rattigheter och skyldigheter

www.sulf.fack.gu.se

SULF/Géteborg inbjuder till
Lunchseminarium for doktorander

Tid: torsdagen den 27 november, kl.11.00
Plats: Lyktan pa konferenscentrum Wallenberg, Medicinaregatan 20

Camilla Brown fran SULF talar om:

- handledning « kollektivavtal e

« studieplan * uppsagning S UL F
« finansieringsformer - foraldraledighet "

« framtiden inom och utom universitetet GOTE&RG

Seminariet &r kostnadsfritt och 6ppet for alla. Mer information pa

Varmt valkommen!
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Broschyr om doktorandregler

@ Nufinns Regler for
studier pa forskarniva
vid Goteborgs universi-
tet som broschyr, bade
I mamremens | pa svenska och engelska.
Doktorandreglerna antogs
av styrelsen i somras och ar
att betrakta som minimikrav
for en val fungerande utbildning pa forskarniva.
Den som vill veta mer om vilka regler som
galler kan antingen ga in pa studieregelskom-
mitténs webbplats: http:/www.rk.gu.se/juri-
dik/studieregelskommitten
Eller ocksa bestélla broschyren: http://
www.gu.se/omuniversitetet/Trycksaker

DOKTORANDREGLERNA

Internationell konstnarlig
konferens till Goteborg

¢ Etttalt pa Gotaplatsen for utstallning-
ar och debatt, 6ppet hus pa de konstnar-
liga institutionerna samt utstallning av fyra
konstnarliga forskare pa konstmuseet — det
drnagra inslag nar Konstnarliga fakulteten
29 oktober-1 november star som vérd for en
internationell konferens om hogre konstnarlig
utbildning och forskning. Konferensen, som
arrangeras i samarbete med European League
of Institutes of the Arts, ELIA, 4r den tionde i
ordningen och evenemanget har redan lockat
300 foretradare for konstnarliga hogskolor och
universitet i hela varlden att registrera sig.

Amnen som kommer att diskuteras &r
mangkulturella fragor, kvalitet, konstnarliga
utbildningars roll i den kreativa ekonomin,
tematisk organisation av konstnérliga utbild-
ningar, med baring pa miljé och globaliserig.

Under konferensen arrangeras ocksa traf-
far inom fri konst, film, musik, opera och musi-
kal, arkitektur, dans, design och konsthant-
verk, mode och teater.

For konferensprogram, se www.elia-
artschools.org/biennial/programme

Martin Bergo prisas

@ Docent Martin Bergé har utsetts till en
av arets mottagare av Eric K. Fernstroms pris
till yngre sarskilt lovande och framgangsrika
forskare. Han far priset for sina studier kring
den medicinska betydelsen av CAAX-proteiner
. 3 i cancerutveckling och
accelererat aldrande.
Eric K. Fernstréms
stiftelse delar arligen
ut ett personligt pris pa
100 000 kronor till en
yngre, sarskilt lovande
och framgangsrik fors-
kare vid vart och ett av
landets sex medicin-
ska fakulteter. Priset delas ut onsdagen den 5
november pa Forskningens dag i Lund.

GU i miljotopp

¢ Goteborgs universitet ligger bland de
tolv basta i Naturvardsverkets rankinglista av
statliga myndigheters miljoarbete. | rankingen
har myndigheterna bland annat bedémts uti-
fran om de har en miljépolicy, om de har natt
uppstallda miljomal, om de foljer upp miljo-
arbetet med nyckeltal och om de ar miljocer-
tifierade.
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Stora satsningar gar till
starka omraden

Nu gor Goteborgs universitet en
storsatsning pa de atta forsknings-
omraden som pekats ut i forsknings-
och utbildningsstrategin.

Totalt handlar det om 150 miljoner
kronor under tre ar, vilket dr ungefar
lika mycket som satsningen pa Lin-
néstod.

Framst dr det de nya pengarna
fran regeringen som kommer att
anvandas.

- DET HAR AR EN ldngsiktig satsning
for att bygga upp tvirvetenskapliga
forskningsmiljoer, forklarar rektor Pam
Fredman. Vi har ett mycket starkt stod
fran fakulteterna, alla tycker att det hir ir
nodvandigt.

Till att borja med handlar det om att
ge planeringsstod motsvarande en halv
miljon kronor till varje utpekat styrke-
omrade, sammanlagt alltsa 4 miljoner
kronor. Dessa pengar ska anvindas till att
arbeta fram konkreta utvecklingsplaner for
respektive omrade. Processen ska vara klar
31mars ndsta dr.

Varje omrade ska ha en virdfakultet
med rent administrativ funktion. Stod
kommer att beviljas for tre dr och for tre
olika nivaer: 3, 5 respektive 7 miljoner
kronor per ar, med mojlighet till ytterligare
forlingning. I arbetet med att fordela
pengarna tar ledningen hjalp av universi-
tetets nya advisory board: Arild Underdal,
fore detta rektor fér Oslo universitet,

Tain Robinson, National Institute for
Medical Research i Storbritannien och
Krista Varantola, rektor vid universitetet i
Tampere.

Som hogst kommer Goteborgs
universitet att satsa 56 miljoner kronor
per ar eller cirka 150 miljoner kronor for
tredrsperioden.

BESKED OM MEDEL limnas i maj 2009.

— Vi satsar pa det vi tycker 4r bra sa att
vi kan bli bast i Sverige, och kanske ocksa
internationellt, inom dessa omréiden,
forklarar forvaltningschef P-O Rehnquist.
Prioriteringarna kommer att géras oavsett
hur mycket nya medel fran regeringen
som Goteborgs universitet i slutindan fr.

Aven om satsningen i dagsliget 4r
inriktad pa atta omraden ska det finnas en
beredskap fér omprioriteringar om négot
annat omrade skulle visa sig betydelsefullt.

— Inom varje omréde ska vi ta
tillvara universitetets hela bredd och
skapa miljoer som svarar mot bade hoga
vetenskapliga krav och samhillets behov,
forklarar Pam Fredman. Men vi ska ocksa
fortsatta arbetet med att rekrytera de basta
forskarna och ge dem goda forutsittningar
att verka. Rekryteringar ar avgorande for
kvalitet pa sikt.

Styrkeomradena ar:

Hjarta och karl inklusive fetma samt
biomaterial och vaccin

Ldrande

Sprakteknologi

Demokrati och opinion

Havsmiljo

Kulturarv

Globalisering

Kultur och halsa

Global halsa pa Scandinavium

Varfor sager professor Hans Rosling
att hdlsoldget i varlden bara blir
battre? Och hur kan Michael Marmot
vid WHO pasta att ohdlsa beror pa
ojamlikhet och inte pa medicinbrist?
Boka in eftermiddagen den 28
november sa far du svar. Da haller
Svenska Lakaresidllskapet ett alldeles
unikt jubileumssymposium med idel
internationellt kinda deltagare.

SVENSKA LAKARESALLSKAPET, ett av
virldens ildsta likaresillskap, fyllde
egentligen 200 ar redan forra aret. Men
det dri november i &r man firar, i samband
med riksstimman hari Géteborg. Att
jubileet ocksa innebir ett symposium,
Sppet for alla intresserade, beror frimst pa
Peter Friberg, professorvid institutionen
for medicin. Det var hans idé att sillskapet
borde fira genom att gora ndgot dven
for studenter och allmanhet. S3 efter tva
ars planerande, telefonpratande och
diskuterande, och med starkt stod av
Sillskapets vd Mats Bauer, kan han lova en
eftermiddag utéver det vanliga.

— Malsattningen med jubileumssym-
posiet 4r att spegla hilsofragor utifran
alla mojliga perspektiv: vetenskapliga,
politiska, ekonomiska, administrativa
och individuella, férklarar Peter Friberg.

Dirfor kommer exempelvis
socialminister Géran
Hagglund, men ocksa

forre utrikesministern Jan
Eliasson att tala. Anders
Nordstrom, generaldirektor
for Sida samt Astra Zenecas
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forskningschef professor
Jan M Lundberg, ar andra
medverkande.

Dessutom talar Hans
Rosling, professori interna-
tionell hilsa vid Karolinska Institutet, som

Peter Friberg

ocksa varit med och planerat symposiet.
Han menar att hilsoliget i virlden faktiskt
haller pa att bli battre.

— For att forklara brukar han jimfora
med utvecklingen i Sverige. Mexiko befin-
ner sig pa ungefir samma niva som vi
under 1950-talet medan Sierra Leone har
en sjukvard som paminner om Sverige for
200 ar sedan. Och eftersom lakaresallska-
pet fyller just 200 dr 4r just den tillbaka-
blicken intressant for vart symposium.

ANDRA TALARE AR Toraya Ahmed Obaid,
vd for FN-organet the United Nations
Population Fund, som ska beritta om FN:s
familjeprogram. Och professor Ann-Mari
Svennerholm ska beritta om planerna

pé ett centrum fér global hilsa vid GU.

— En av de mest intressanta
foredragshéllarna blir Richard
Horton, chefredaktor for

The Lancet, som ska tala om
sjukdomar i olika virldsdelar.
Han 4r en fantastisk foreldsare
som riktigt hoppar av entusiasm
i talarstolen. En annan span-
nande person ir Sir David King,
professori fysiki Cambridge,
som varit personlig radgivare i
vetenskapsfragor at Tony Blair.

sYMPOSIET ska utmynna i en debatt med
Stina Dabrowski och Richard Horton som
moderatorer.

— Biljettpriset dr bara 50 kronor, fraimst
for att vi hoppas locka manga studenter,
forklarar Peter Friberg. Vare sig man liser
ekonomi, milj®, teknik, medicin eller
nagot helt annat borde virldshalsolaget
vara intressant. Men 4ven allminheten 4r
viktig. Framfor allt méste vi skapa opinion
for att fragor som ror fattigdom, svalt,
sjukdomar och konflikter angir oss alla,
var nigonstans i virlden vi 4n bor.

Mer information finns pd www.sls.se
och biljetter kan bestillas pa www.ticnet.se

Eva Lundgren

08-09-24 09.59.06



FOTO: JOHAN WINGBORG

nyheter

Seniorer skuffas undan

Nastan 100 procent av professorerna forskar vidare efter pension,

sager professor emeritus Jan Holmer.

Nar professorerna vid Goteborgs
universitet gar i pension finnsingen
plan for dem som vill arbeta kvar
med forskning och undervisning. Ett
sloseri, anser Jan Holmer, professor
emeritus vid institutionen for arbets-
vetenskap och Seniorakademiens
ordférande.

FOR TVA AR SEDAN presenterade Sveriges
Universitetslarares Forbund, SULF, en
skrift med titeln "Pensionerade professorer
— en resurs for akademin”. Jan Holmer och
kollegor i Seniorakademien vid Géteborgs
universitet reagerade da p4 att si manga
professorer faktiskt fortsatte sin forskning.
Nittio procent av de svarande fran hela
landet fortsatte.

— SULF-rapporten gjorde oss intres-
serade. Det framgick att de flesta profes-
sorerna fortsatte att arbeta efter pension
och vid Géteborgs universitet var det nira
100 procent av de svarande som forskade
vidare.

—Vid framfér allt GU var det manga
professorer som trivdes med att forska och
handleda dven efter pension.

Professor Emin Tengstrom tog initiativ
till Otium Eremitorum, en skrift dar nagra
professorer vid Goteborgs universitet
redogjorde for sin verksamhet fére och
efter pension och hur de sig pa sin
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,’/ pension faller

bilan, man farsvinner
ur rullorna.

nuvarande koppling till universitetet.

De tio forskarna, som alla arbetat vidare
efter pension, ger en valdigt skiftande

bild av universitetet. Vissa ar kvar pa sin
institution medan andra lamnat Goteborgs
universitet helt.

—Jag laste en artikel om en tysk
Nobelpristagare som efter pension fatt
ett erbjudande i USA och kunde fortsitta
forska pa ett formanligt kontrakt, siger
Jan Holmer. I USA och Australien 4r det
vanligare att man far mojlighet att forska
aven efter pension.

GEMENSAMT for de tio redogorelserna ar
att det inte finns nigon enhetlig plan for
hur universitetet tar vara pd den kunskap
och resurs som de pensionerade profes-
sorerna utgor.

— Det finns ett tydligt intresse att
fortsitta sitt arbete som professor med
forskning, handledning, mentorskap och

sd vidare. D4 ar det ju ett sloseri att inte
utnyttja de resurserna som finns, siger Jan
Holmer.

Enlig honom visar flera rapporter att
de dldre professorerna har svérare att
fa sin forskning finansierad eftersom
forskningsraden sillan beviljar medel till
aldre forskare.

— De fari hog grad bekosta forskningen
sjilva. Men det handlar inte frimst om
pengar, utan de fortsitter for att de 4r
hingivna sitt arbete.

Hur kan universitetet gora det
lattare for pensionerade professorer
att fortsatta forska?

—Till exempel har den medicinska
fakulteten i Lund en parallellfakultet for
seniorer som tar vara pd dem som resurs.
Jag vet att ledningen vid GU ar uppmark-
sam pa situationen for professorerna som
pensionerats.

Kan det bli en konflikt mellan
aldre professorer och yngre forskare
om resurserna?

—Jag har tagit del av utredningar om
dldre arbetskraft (alltsa inte enbart profes-
sorer) som fortsitter jobba och devisar
att de dldre inte blir stoppklossar foryngre
utan att de tvirtom kan fungera som hjilp
at dem och generera nya jobb.

PIA GOTEBO JOHANNESSON ir jimlikhets-
sekreterare pa Goteborgs universitet och
hon poingterar att seniorprofessorer

har samma rattigheter som alla anstallda
inom universitetet. Hon hinvisar till det
styrdokument som ror regler forvad som
giller pensionerade professorer. Enligt det
tar varje fakultetsnimnd beslut om hur
anstallningen kan fortsitta for ett ari taget.
Detta beror pa lokalsituation med mera.

— Overgripande ir det den arbetsritts-
liga lagstiftningen som giller och praxis
nir det giller tillimpningen av denna bér
givetvis vara enhetlig vid GU eftersom det
ar fragan om en och samma arbetsgivare.

JAN HOLMER har under sommaren fatt
gehor fran bland annat Utbildnings-
departementet och andra myndigheter
som efterlyser tydligare regelverk kring
senioranstillda. Ett exempel pd att dldre
professorer inte uppmarksammas ar
Nobelpristagaren Arvid Carlsson som
inte gar att hitta pa Goteborgs universitets
webbplats.

— Detta trots att han fortfarande
arbetar och har sagt att han forskar nistan
mer efter 4n fore 65 ars alder, siger Jan
Holmer. Efter pension faller bilan, man
forsvinner ur rullorna. Det ir ett sloseri
med resurserna och kan ses som sirbe-
handling beroende av alder, det vill siga
aldersdiskriminering.

Viveca Bladh

Slarv med
handkassan

Institutionen har bland annat
kopt presentkort och guld-
smycken till mnedarbetare som
fyllt 50 och 60 ar. Dessutom har
man handlat koksutrustning for
ett par tusen kronor. Allt plockat
ur handkassan.

Men en handkassa far inte an-
véndas till sa stora inkop, enligt
internrevisionen.

INTERNREVISIONEN har sirskilt gran-
skat redovisning och bokslutsrutiner
pé juridiska institutionen. Kritik
riktas framfor allt mot rutinerna
kring leverantorsfakturor, hantering
av handkassa och nagra fall av
representation. Bland annat saknas
originalfakturor i bokféringen och
handkassan skots daligt.

— De brister som framkommit ska
naturligtvis rittas till, siger prefekt
Mats Glava.

Han menar att det finns fullt
rimliga forklaringar till flera av de
brister som uppmirksammats. Men
att institutionen skulle ha sarskilt
daliga redovisningsrutiner haller han
inte med om.

- DET AR VIKTIGT att pdpeka att vi
har blivit kritiserade for bristande
dokumentation, men det 4r inte fra-
gan om att pengar har anvints pa ett
olampligt sitt. Vi omsitter 25 miljoner
kronor arligen, sa jag ser inte nagra
storre problem.

Internrevisionen har dven nigra
kritiska synpunkter angdende
representation. Bland annat har
beloppsgranserna éverskridits vid
négra tillfillen och det finns dven,
enligt internrevisionen, brister nir det
giller redovisning av representation.

—Jag kan inte kommentera det
eftersom jag inte kinner till omstin-
digheterna i de specifika fallen. Men
min beddémning 4r att vara anstillda
vil kinner till reglerna.

Mest kritisk dr internrevisionen
mot handkassan.

- REDOVISNINGEN av handkassan var
ovanligt dalig, siger Bjorn Utberg.
Losa kvitton hade lagts i kuvert. P4
flera av kvittona saknades specifika-
tion och det 4r anmarkningsvirt att
man har anvint den till s stora inkop.

Internrevisionen kréver att insti-
tutionen kraftigt skirper rutinerna.

De flesta institutioner pa GU
har 6vergett handkassan for att
istillet ga over till inkopskort.
Varfor gor ni inte det?

— Den fragan farvi ta tag i igen
och da ska vi dverviga att infora
inkopskort, siger Mats Glava som ska
svara pd internrevisionens rapport
senast den 31 oktober.

Allan Eriksson
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Vivill ha

Krav- och Rattvisemarkt kaffe - en
sjalvklarhet? Inte riktigt, aven om
fler och fler pa GU har gatt over till
ett kaffe som inte bara smakar gott
utan som ocksa kan drickas med gott
samvete.

EN KARTLAGGNING av kaffeinkopen visar
att i stort sett alla anstillda har tillgang till
gratis kaffe men det ir fortfarande konven-
tionellt kaffe som dominerar utbudet. Men
fler och fler byter kaffesort.

— Det ar glidjande att det gar framat,
sager miljochef Eddi Omrcen. Det ar
ett kvitto pd att vara miljosamordnare
och studenter har lyckats informera om
vikten av att kopa kaffe som 4r odlat pa
ett schysst sitt och dar odlarna far skaligt
betalt. Men problemet ar att det gar for
langsamt.

Tillsammans med upphandlingschefen
Johan Pettersson skickade han en skrivelse
till rektor med kravet: GU ska bara fa kopa
in ekologiskt och Rattvisemarkt kaffe, te
och frukt. Argumentet var att det skulle
stirka GU:s miljoprofil och bidra till ett
héllbart universitet.

Men ledningen sa ne;j.

— Det hir dringen fraga for beslut
av rektor, siger forvaltningschef P-O
Rehnquist. Vi ska alla jobba fér en héllbar
utveckling och det kraver ménga olika
steg, attvi gar fran policy till konkret
handlande. Men vi vill inte tvinga alla att
g over, det kinns frimmande fér univer-
sitetet att komma med direktiv och orderi
en fraga som denna. Det ar mycket battre
att det kommer underifran och vixer fram.
Besluten méste tas pa ritt nivd och vi ska
inte gora detta till en storre symbolfraga
anvad det 4r.

MEN ATT DET GAR ATT driva igenom cen-
trala beslut ar bade Sodertorns hogskola
och Umed universitet bevis pd. Dir far
bara ekologiskt och Rittvisemirkt kaffe
serveras — pa studentrestauranger och i
personalrum. P4 Sédertorns hogskola har
man tagit ytterligare ett steg och tillampar
miljé- och rittvisekrav pa produkter som
te, mjolk och frukt.

Vid GU ir det fortfarande upp till varje
enhet. Men inte pa Handelshogskolan
som helt har gatt 6ver till Krav- och
Rattvisemarkt kaffe. Likasa pa gemen-
samma forvaltningen, enligt ett beslut
som fattats av férvaltningschefen P-O
Rehnquist.

— Alla verkar vara vildigt néjda, siger
han. Dessutom ir kaffet gott. Det dr
visserligen nagot dyrare kortsiktigt men
langsiktigt ar det helt ritt vig att gd. Om
alla dricker en kopp mindre per dag skulle
det inte vara nagon skillnad i pris.

Men pa institutionen for glo-
bala studier serveras inget Krav- och
Rittvisemarkt kaffe.

— Det dr en pinsam historia. Vi som
sysslar med globala ¢verlevnadsfragor
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juste kaffe!

Réttvist smakar gott, sager Jonas Ewald

har dnnu inte fatt igenom detta pa var
institution. Trots att ett principbeslut togs i
institutionsstyrelsen 2005 om att allt kaffe
och te som kops in skulle vara Krav- och
Rattvisemarkt, s hinder ingenting, siger
forskaren Jonas Ewald.

HAN TYCKER ATT det ir sjilvklart att
Goteborgs universitet — som 4r miljocer-
tifierat och med starka forskningsprofiler
inom globalisering, demokrati, samhille
och milj6 — borde féregd med gott exempel.

— Kaffe ar en viktig fraga for hela
universitetet. Vi dricker alla kaffe varje dag
och pdminns om globala utvecklings- och
miljofragor. Om det krivs centralt beslut,
varfor inte? Atminstone borde GU g ut
med en rekommendation att i stérsta
mojliga man ta miljomissiga och etiska
hansyn vid alla inkop. Det ar ocksa en
viktig signal mot vara anstallda, studenter
och mot var omvirld attvi tar den har
fragan pa allvar.

Jonas Ewald har pa nira hall foljt
bondekooperativet i Marabadistriktet i det
folkmordshirjade Rwanda som satsat pa
att utveckla ett kvalitetskaffe som bade ar
Krav- och Rittvisemirkt. 2005 tilldelades
kooperativet, i samarbete med GU,
Goteborgs Stads internationella miljopris.

— Det lilla kaffekooperativet har pa
bara nagra ar forvandlat ett sonderslaget
och krigshirjat distrikt till ett av de mer
vilméaende omridena i Rwanda, det har
blivit en valdig havstang for samhallets
utveckling.

- VISOM UNIVERSITET vill vara ett centrum
for larande och kunskapsbildning och
driva utvecklingen framét. Da ska man
kunna visa framfétterna for en global

och rittvis handel. En viktig uppgift 4r att

forbittra fattiga méinniskors levnadsvill-
kor. Att kopa rattvist kaffe har betydelse,
dven om det naturligtvis inte ar 16sningen
pd alla problem i kaffeproducerande
utvecklingslander.

Virdet av socialt och etiskt ansvar
framhalls i flera policydokument fran GU.
Mest tydligt uttrycks det i universitetets
strategiska plan:

“Hallbar utveckling dr angelaget for oss,
vi provar alltid de sociala, ekonomiska och
miljomassiga konsekvenserna i ett lingre
tidsperspektiv. Det giller bide manniskor
och naturresurser...”.

Nista steg ar att ta fram en policy for
sociala och etiska krav for alla inkdp.

Men GU har redan vid minst ett tillfalle
tillimpat sddana riktlinjer. 2004 beslutades
att stilla etiska och miljomassiga krav pa
sin kapitalportfolj och har gjort det sedan
dess.

Eddi Omrcen undrar varfor det still-
ningstagandet inte galler fullt ut.

— Goteborgs universitet bor ta ett
socialt och etiskt ansvar for alla inkép och
pé allvarvisa att vi arbetar med hallbar
utveckling som numera star inskrivet i
hogskolelagen.

Allan Eriksson

Visste du att kaffe ar den mest
handlade varan efter oljan?

Hur mycket kaffe koper GU varje ar?
Grovt réknat for minst 1,3 miljon kro-

nor per ar, enligt uppskattningar fran
Upphandlingsenheten (kaffe bokfors
inte som en enskild post).

Pa bara ett ar har inképen av Krav- och

Rattvisemarkt kaffe 6kat med 30 procent.

Vad kostar det?

Krav- och Rattvisemarkt kaffe a&r omkring
20 kr dyrare per kilo &n vanligt kaffe, men
det gar att valja ekoprodukter som till
och med ar billigare. Prisexempel: Kahls
kaffe, mellanrost, 37 kr/kilo. Kravmarkt

48 kr/kilo. Krav- och Réttvisemarkt 57,70
kr/kilo. Men storséljaren Gevalia, mellan-
rost, utan nagon miljémarkning, kostar
62,40 kr/kilo.

Hur mycket kaffe dricker manii
Sverige?

Cirka 150 liter per person, det blir ndstan
3,5 koppar per dag. Drygt 1/3 av kaffet
dricks pa jobbet.

Rattvisemarkt kaffe innebar att pro-
ducenterna inte har fatt sina manskliga
rattigheter krankta i produktionen. Bland
annat genom att barnarbete, diskrimine-
ring och slavarbete inte far forekomma.
Rattvisemadrkt kaffe dr ocksa en garanti
for att bondernas kooperativ ar demo-
kratiskt styrda och att inget barnarbete
forekommer. Dessutom garanterar méark-
ningen att odlarna aldrig far mindre
betalt an produktionskostnaden. Utover
detta utgar en premie som investeras i
héllbar utveckling for arbetarna, deras
familjer och lokalsamhaéllet, vanligtvis
genom att bygga skolor, brunnar och
starta upp mikrolan program. Bara 3 pro-
cent av kaffet i Sverige dr Rattvisemarkt.

KRAV-markt kaffe kommer fran
odlingar som inte anvander kemiska
bekdmpningsmedel eller konstgddsel,
vilket gynnar den biologiska mangfalden
och arbetarna pd odlingarna.

08-09-24 09.59.11
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Violinist med starkt patos
for konstens varde

TEXT Eva Lundgren | Foto Johan Wingborg

Hon har aldrig angrat att hon dgnat sa stor del av
sitt liv at musik - men alltid 6nskat att hon haft
mer tid dven for andra konstnérliga intressen.

- Dérfor kdnns det som att manga bitar nu faller
pa plats, sdager Anna Lindal.

Hon &r violinist med stor internationell erfaren-
het, en stark forkampe for konstens egenvarde och
nybliven dekan vid Konstnarliga fakulteten.

ETT NOTSTALL och tjocka, ljuddampande tyger pa
viggarna, det drvad Anna Lindal énskar till sitt kontor
pé Storgatan 43. For 6vrigt verkar hon redan kinna

sig ganska hemmastadd i Goteborg och ser fram emot
veckopendlingarna till familjen i Stockholm.

— En tagresa dr den bésta tankesmedjan. Under de
tre timmar resan hem tar hinner jag l4sa och komma
pa nya idéer. Nir jag dri Goteborg ar det mitt arbete pa
fakulteten som giller till hundra procent, men p4 tigresan
kan jag fundera 6ver allt mojligt annat.

Anna Lindal kommer fran en musikalisk familj.
Hennes morfar hette Nikos Skalkottas och ses idag som
en av Greklands mest intressanta tonsittare frin 1900-
talet. Men det var frin mormor hon fick sin forsta fiol nar
hon var sex ar gammal.

gor i Goteborg, lika mycket med kommun och region.
Stockholm kan ldra av hur det gar till har.

ATT FAKULTETEN bestar av minga enheter med egna stolta
traditioner 4r nigot Anna Lindal girna vill virna om.

— Varje disciplin och enhet méste fa utvecklas pa
sina egna villkor. Men sjalvklart ar det ocksa viktigt
att skapa en vi-kinsla, bade inom fakulteten och inom
universitetet. Konst idag ar ju gransoverskridande. Manga
bildkonstnirer blandar foto och video med ljud, och en
performance kan innebira musik och dans tillsammans
med poesi. Inte heller publiken &r langre s& nischad,
olika minniskor blandas och granserna flyter. Allt detta
ar oerhort spinnande. Samtidigt 4r det viktigt att halla
god kvalitet inom varje disciplin. Det ar nir man vet var
granserna gar som man kan 6verskrida dem, vara flexibel
och samarbeta med andra.

Anna Lindal borde veta. Hon medverkar sjilv girna i
konserter tillsammans med dansare och poesiupplasare
eller later Bach samsas med alldeles nyskriven musik.

— Samarbeten gar forstds inte att kommendera fram.
Diremot gar det att skapa motesplatser och en 6ppen
miljo. Sedan maste utvecklingen f4 ta sin tid.

Till skillnad fran andra delar av universitetet hor
inte Konstnarliga fakulteten till dem som har svart

- MORMOR VAR VIOLINIST och att rekrytera studenter. Tvirtom ir
rysktalande judinna, forst _ utbildningarna alltid rejalt 6versokta.

bosatt i Riga, sedan i Berlin. e Anna Lindk

Till Sverige kom hon 1933 och Aktuell: Ny dekan vid Konstnarliga

Anda ar det sillan en spikrak karriir
eller ett vilbetalt jobb som vintar en

bosatte sig snart i Goteborg.
Béde mina tvé systrar och jag
har inspirerats av henne att bli
violinister och jag har fatt drva
hennes instrument.

Anna Lindal har studerat
i Stockholm och i Schweiz
och harvarit verksam i
Paris, bland annat i strik-
trion Trio des Lyres. I arton

fakulteten

Alder: 54 ar

Familj: Man och tva barn, samt fem
bonusbarn

Bakgrund: Studier i Stockholm och
Schweiz, varit verksam i Paris, konsert-
mastare for Stockholms Filharmoniska
Orkester, samt gastprofessor och prorek-
tor for Kungliga Musikhogskolan, ar vice
preses for Musikaliska Akademien

Bor: | Stockholm, letar ldgenhet i

nyutexaminerad konstnir.

- IDAG MASTE varje konstnir skapa sig
en egen arbetsmarknad och standigt
vara aktiv for att fa intressanta uppdrag.
Det ar svart att fa ett fast arbete men det
kan finnas alla mojliga andra vigar att
ga. Vi méste vara forsiktiga narvi talar
om anstéllningsbarhet, och inte férsoka
anpassa oss efter en arbetsmarknad som

4rvar hon konsertmistare for Goteborg servaldigt annorlunda ut 4n inom andra
Stockholmsfilharmonikerna, Intressen: All slags konst, matlagning yrken.
2002 blev hon gistprofes- och vin, resor En av de forsta stora uppgifterna nu

sor med dmnesansvarvid
Kungliga Musikhogskolan och
2006 blev hon prorektor.

Hon har ocksa deltagit i regeringens utredning om
jamstalldhet inom scenkonsten, Plats pd scen, och var nyli-
gen medforfattare till ett manifest for kammarmusiken.

— Det finns ménga statliga institutioner for orkester-
musik men ingen struktur for kammarmusik. Det gor att
det ar svart att fa pengar for langsiktigt, fordjupat arbete.
Istallet hamnar musikerna i stindiga sméaprojekt. Det
maste dndras eftersom kammarmusiken utgér grunden
for all konstmusik. Vart manifest handlar om att konstni-
rerna, musiker och kompositérer, maste fa inflytande éver
var de statliga pengarna satsas sa att de mest intressanta
och livskraftiga projekten far leva vidare och utvecklas.

DEN FAKULTET Anna Lindal nu blir chef éver har unik
bredd och framstdende forskning.

—Jag hoppas kunna fungera som en brygga mellan de
olika virldar som finns i Géteborg, Lund och Stockholm.
Egentligen borde skillnaderna inte vara s stora, men i
Stockholm ar de olika institutionerna valdigt upptagna
med sitt eget omridde. Och man samarbetar inte, som man

fér Anna Lindal blir den internationella
biennalen Elia i slutet av oktober med
deltagare fran ett sextiotal linder.

KONST AR EN nddvindig del av samhillet, menar Anna
Lindal, och en viktig del av universitetet.

—Tvéa av Goteborgs universitets styrkeomraden har
med konst att gora: kulturarv och kultur och hilsa, och
det idrju alldeles utmirkt. All konst blir med tiden en
del av kulturarvet pa olika sitt och det ar sjilvklart att
konst kan vara samhillsforindrande och betydelsefull
for manniskors valbefinnande och hilsa. Men konst ar
inte alltid trevlig. Den kan ocksa vara obehaglig eller
uttrycka existentiell oro som inte nddvindigtvis gor oss
till battre minniskor, men far oss att reflektera kring stora
livs- och samhillsfragor. And3i maste den fa lov att finnas,
utan begrinsningar. Det konstnirliga arbetssittet liknar
grundforskning, det handlar om att forutsittningslost
stilla fragor och undersoka sin samtid, utan att behova
generera direkt anvandbara l6sningar. Konsten kan vara
meningsfull eller meningslés, men innebar en otrolig
kraft som dr nddvindig for ett bra samhalle.
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Inga overraskningar i proppen

& Hostens budgetinnebar stora satsningar
pa forskning. Daremot blir det ingen forstark-
ning av grundutbildningen. For GU:s del inne-
bar propositionen bland annat 13 nya platser
pa lakarutbildningen, 15 nya platser pa tand-
ldkarutbildningen samt 10 miljoner kronor till
Havsmiljoinstitutet.

Den forskningspolitiska propositionen pre-
senteras forst den 23 oktober. Men regeringen
har redan aviserat att 15 miljarder kronor ska
tillféras forskningen de narmaste fyra aren.

Det miljoanpassade kontoret

& Snartérdetdags for Goteborgs univer-
sitets arliga massa med fokus pa miljo och
hallbar utveckling. Mdssan vander sig till all
personal och behandlari ar kontoret ur alla
dess aspekter. Alla universitetets leverantérer
inom aktuella omraden kommer att stalla ut
sina produkter och berdtta om sitt miljdarbete.
Dessutom kommer det att bjudas pa intres-
santa och engagerande foredrag relaterade
till arbetsmiljo, exempelvis design, ergonomi,
stress samt miljopaverkan och energibespa-
ring.

Massan pagar den 17 november klockan
12—17 och den 18 november klockan 08-12i
Konferenscentrum Wallenberg. Massan ar kost-
nadsfri och lunch ingar.

Anmadlan gors i kursportalen under
Kompetensutveckling, Miljéutbildningar.

http://kompetensutveckling.adm.gu.se/

Rattvis handel-forum

© Den 17-18 oktober kommer Rattvis han-
del-forum att dga rum i Goteborg. Forumet
kommer att ga av stapeln pa Pedagogen och
ar ettinitiativ av Roda Korsets Folkhdgskola i
samarbete med GU. Dagarna bestar av ett full-
spdckat program med intressanta foreldasningar
och diskussioner om bland annat rattvis handel
for ett rattvist klimat och reseberattelser fran
olika faltstudier, men ocksa en massa med ratt-
visa produkter. Evenemanget riktar sig bade
till allm@nheten och anstallda pa GU och under
fredagen ges ett block med foreldsningar pa
amnet etisk offentlig upphandling, som sarskilt
riktar sig till upphandlare och inkdpare.
http://www.rattvishandelsforum.se/

Fria konserter pa Artisten

@ 1hésterbjuder Hogskolan for scen och
musik fri entré till mer an 40 konserter eller
forestallningar.

Dessutom tar sig studenterna an en urpre-
miar, Anders Duus Vykort frdn skitstan, tva ope-
raproduktioner, en musikal och massor med
musik fran alla tankbara stilinriktningar och
epoker.

Mer information finns pa www.hsm.gu.se

Nytt internationaliseringsrad

© Rektor har beslutat
om ett nytt centralt inter-
nationaliseringsrad med
representanter fran alla
fakulteter. Ordférande ar
Claes G Alvstam, prorektor
pa Handelshégskolan.
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Slut med strul pa Chalmers

Samarbetet mellan GU och Chal-
mers har utat sett praglats av basta
samforstand och valvilja, meni sjdlva
verket har det ofta varit oenigheter
om lokaler, personal och IT-tjanster.
Nu ska det vara slut pa allt strul,
enligt ett nytt huvudavtal som bada
rektorerna har skrivit under.

PA ETT BRADE har ett 50-tal lokala avtal
sagts upp. Det nya ar att alla komplet-
terande underavtal ska godkinnas av
respektive rektor.

—Tanken med avtalet 4r att det ska
underlitta samarbete och undanréja
administrativa hinder. Bada parter har att
vinna pa samarbete, vi 4r inte konkur-
renter utan kompletterar varandra, siger
rektor Pam Fredman.

Det gamla avtalet ar fran 1995 och
reglerade i huvudsak samarbetet med
naturvetenskapliga fakulteten.

- DET AR SJALVKLART att ett 12-arigt avtal
behover uppdateras. Sedan dess har
verkligheten férandrats och samarbetet
ser annorlunda ut idag. Teknik kommer
in i allt fler omraden och blir allt viktigare
i gemensamma satsningar. Det omfattar
fler gransoverskridande omraden som
bioteknik, medicin, design, management

och flera utbildningsomraden som till
exempel apotekarprogrammet.

Ett stort problem &r att alla underavtal
som tillkommit under dren har gjort det
hela rorigt och ooverskadligt.

— Avtalen har reglerat saval stort som
smétt, men vi har haft dalig koll pa de
olika delarna av avtalen. Det har spretat
vildigt mycket och varit otydligt. En av
orsakerna ir att det dr olika regelverk
mellan Géteborgs universitet som
myndighet och Chalmers som aktiebolag
och dd har man ofta hamnat i ett gungfly
nir man ska blanda och ge. Alltsa har det
manga ganger varit oklart vem som har det
yttersta ansvaret, konstaterar jurist Anders
Granberg som tillsammans med Chalmers
har utarbetat det nya avtalet.

FRAGAN HAR AVEN UTRETTS av advokat
Anders Stening frin MAQS Advokatbyra.
Hans slutsats 4r att samarbetet maste utga
ifran att det ror sig om tv sjilvstin-
diga huvudmin och att den verksamhet
som bedrivs gemensamt maste kunna
redovisas pa korrekt sitt. Han skriver att:
“myndigheten kan inte gora avkall pa sin
sjalvstindiga roll att bestimma ¢ver den
verksamhet man fatt som uppdrag av
statsmakterna att utfora”.

Med andra ord méste varje hogskola

ha full kontroll 6ver sin verksamhet. Men
Anders Stening konstaterar dven att det
inte finns nagra rattsliga hinder for en
linggiende samverkan.

— Vi ska inte kdra ¢ver varandra utan
ta hansyn till varandra och virna om
varandras varumirke. Det handlar om tva
larositen som slar ihop sin kompetens
for att 16sa olika samhallsproblem. Alla
administrativa hinder ska bort, siger Pam
Fredman.

AV AVTALET FRAMGAR dven att bada
rektorer ar 6verens om den kniviga fragan
hur lirositena ska profileras i olika sam-
manhang. Det giller bide vid samverkan
och vid integrerade institutioner som
exempelvis matematiska vetenskaper. Da
ska bada larosatenas varumarke tydligt
anges, om det inte finns ndgon annan
overenskommelse.

Nista steg ar, enligt Pam Fredman, att
skriva en gemensam vision med Chalmers.
Malet ar hogt satt: Samarbetet ska nd
hogsta internationella attraktionskraft och
resurserna ska utnyttjas sa effektivt som

mojligt.

For bada rektorerna giller det nu att
alla kompletterande avtal skrivs i samma
positiva anda.

Allan Eriksson

Konstnarer tvingas till omval

Nar Konstnarliga fakulteten skulle
valja en ny namnd faststélldes en
rostlangd dar alla institutioner var
representerade i god demokratisk
ordning.

Men den visade sig strida mot
bestammelsernaihdgskoleférord-
ningen.

Sanu far valet géras om - med
endast tolv rostberdttigade larare.

RATT ATT ROSTA vid val av fakultetsnamnd
har bara den som #rvetenskapligt kom-
petent, star det i hogskoleférordningen.
Och med detta menas att man ska ha
disputerat, férklarar Kristina Ullgren,
universitetsjurist vid universitetsledning-
ens kansli.

— Det handlar ju om att bedriva en
akademiskverksamhet pa vetenskaplig
grund. For att kunna gora det maste
kraven vara hoga.

Men f6r Konstnarliga fakulteten, vars
lirare valjs utifrdn konstnarliga och inte
vetenskapliga kriterier, har detta blivit ett
bekymmer.

Nar ny nimnd skulle viljas i varas
faststilldes en rostlingd bestiende av
fakultetens konstnirligt kompetenta
lirare med en anstallningsgrad pa 40
procent.

— Men det visade sig att det var fel,
forklarar fakultetsdirektor Moa Haga.

Vi arju en ung fakultet med ett nytt
forskningsomrade som befinner sig i

en omvandlingsprocess. Vira larare ir
mycket meriterade, men har inte i sarskilt
hog grad skrivit en doktorsavhandling.
Attvi nu fatt veta att valférsamlingen
bara kan bestd av disputerade lirare
innebir att flera avvara institutioner

inte farvara med och vilja alls, bland
annat Hogskolan for fotografi och
Filmhogskolan. Allt som allt harvi bara 12
rostberattigade lirare, vilket inte kdnns s&
representativt.

Inte heller den nimnd som valdes
stimmer med hogskoleforordningen,
som sdger att majoriteten aven
fakultetsnimnds ledaméter maste vara
vetenskapligt meriterade.

- DET INNEBAR ATT man valt en nimnd
som inte 4r beslutsmissig, forklarar
Kristina Ullgren.

Det beslut fakulteten nu tagit ar att
med den redan valda nimnden som bas
stilla samman en utdkad nimnd for att
pa sa sitt f4 en majoritet avvetenskapligt
kompetenta personer.

— Det innebir forstas att tillsittandet
aven ny nimnd forsenas, forklarar Moa

Haga. Nytt val kommer inte att kunna ske
forran i oktober. Och for att uppfylla alla
krav kommer den nya naimnden att bli
ganska stor, med hela 17 ledamoter.

De smé konstnarliga hogskolorna i
Stockholm har lyckats undvika kravet pa
vetenskaplig kompetens genom att endast
ha en namnd for sa kallat konstnarligt
utvecklingsarbete, ndgot som inte stiller
krav pa vetenskaplighet.

- EN SADAN NAMND, som har hand om
profilfragor, harvi ocksd, forklarar Moa
Haga. Men om Konstnirliga fakulteten
ska uppfattas som likvirdig med andra
fakulteter vid Goteborgs universitet
maste var ledning vara tillsatt pd samma
sdtt som universitetets 6vriga namnder.
Andé vore det 6nskvirt, menar jag, om
begreppet "vetenskaplig kompetens”
kunde vidgas sa att dven konstnarlig
kompetens kunde inga. Konst ar trots allt
imnesomradet fér den hir fakulteten.

Nu kommer fakultetens nya dekan,
Anna Lindal, att gi ut med ett brev till
samtliga anstillda som férklarar varfor
valet maste goras om och varfor det ar sd
fa av fakultetens ldrare som ar rostberit-
tigade.

Eva Lundgren

08-09-24 09.59.15
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Sdg Tipsu, det racker

Allavet vem han éar. Efter 25 ari Hu-
manistens korridorer gar vaktmasta-
ren Tipsu Jonsson i pension.

DE SOM KANNER HONoM vil kallar honom
for "Tippan”. Det ar hans hemliga kodnamn.
Smeknamn, om man sa vill. Men han
behover egentligen inget ticknamn, alla vet
anda vem han ir. Och alla berommer hans
goda servicekansla och trevliga sitt.

Det har blivit ndirmare 25 ir pd univer-
sitetet:

—Jobbet ar fantastiskt, siger han med
ett leende. Jag stortrivs och ser fram emot
varje arbetsdag. Jag har fatt formanen att
traffa manga intressanta manniskor under
mina ar hir, bland andra Lars Lénnroth,
Sven-Eric Liedman, Aant Elzinga, Jorgen
Weibull och ménga fler. Att rikna upp alla
blir fér mdnga namn.

SOM VAKTMASTARE pa Humanisten hjalper
Tipsu till med allt praktiskt. Det kan
handla om att mdblera om i rum, sitta
upp tavlor eller byta ut lysrér eller lds. Han
berittar att han kinner ett sirskilt ansvar
for soprummet och det ar ocksa dir som
han har hittat en massa prylar och bocker
som han sparat pa.

—Jag brukar siga att jag 4r fodd i ett
soprum, siger han kortfattat.

Tipsu ar ett sa kallat krigsbarn fran
Finland. Tillsammans med tusentals andra
barn flydde han till Sverige och vaxte
upp hos en familj i Virmland tills Finska
vinterkriget var 6ver. Han dtervinde till
Finland men flyttade tillbaka till Sverige
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B glo pé tv
ger inte sd
mycket, ddre-
mot att ldsa
baicker.

1951 nir hans mor dog. Familjen i Sverige
adopterade honom.

VID 20-ARSALDERN kom han till Goteborg.
Senare borjade han arbeta som dataope-
rator och hilkortsoperator, men tréttnade
pa det stillasittande kontorsjobbet. S& nir
det blev dags att bilda familj valde han att
stanna hemma.

—Jag var hemmaman i 7 ar medan min
fru gjorde karriar. P4 den tiden var det
ovanligt med hemmapappor, si det var
négra som trodde att jag var hemma och
pluggade eller hade alkoholproblem.

Tipsu Jonsson borjade som vaktmastare
pa Stora Nygatan dir institutionerna for
tyska, ekonomisk historia och litteratur-
vetenskap tidigare 1ag. 1986, ett ir efter
att Humanisten stod klar, flyttade han hit.
Sedan dess har han satt personlig pragel pa
arbetsrummet med bokhyllor sprangfyllda
av faktabocker, avhandlingar, vykort, foto-
grafier och i mitten av allt en liten samling
sma parfymflaskori grilla farger.

Den har unika festskriften bar titeln:
"Tipsu - en nyckelperson”. | den
73-sidiga skriften medverkar ett
25-tal skribenter, bland andra Sélve
Ohlander, Bo Ralph, Lars Lonnroth,
Gunnar D Hansson, Tomas Forser,
Margareta Hallberg och Folke
Josephsson, alla hyllar de Tipsu som
vaktmastare och som medmanniska.
Jan Lings beskrivning ar tréffsaker:
"Manga vaktmastare har blivit legen-
dariska darfor att de i likhet med Tipsu
skapat en atmosfar av trygghet och
omtanke. De har levt i minnet hos
studenter och larare langt efter att de
lamnat sitt arbete. Men fa av dem har
forarats en minnesskrift.”

—Jag tycker att de arvackra, inget
annat. Det 4r inte, som en del tror, minnen
frdn mina kvinnliga erévringar, siger han
och berittar att Margit och han varit ett
par sedan 1958.

Tipsu ar ndmligen en samlare av stora
matt, framfor allt av saker som han har
hittat i naturen och pa dkrar i Alvdalen:
bitar av kritpipor, knivskaft, blyplomber,
trabitar och gamla mynt.

— Det dringen struktur pa mitt sam-
lande utan jag tycker det ar synd att slinga
saker som har historiskt virde.

HAN LASER OCKSA MYCKET, ofta flera tim-
mar per dag. Ser nistan inte pa tv.

— Att glo pa tv ger inte s mycket,
diremot att lisa bocker. Det dr min favo-
ritsysselsittning. Jag ar sirskilt tacksam for
alla bocker som jag har fatt under dren.

I korridoren kommer Lisbeth Stenberg
fran litteraturvetenskap forbi och hejar
pa Tipsu. Hon passar pa att limna 6ver
nagra exemplar av den nyligen utkomna
festskriften till Eva Lilja, "Dikten som
motesplats”.

— Att ge bocker till Tipsu 4r extra
roligt, utbrister hon, eftersom han laser
sa mycket. Han arvildigt poppis hir och
kommer verkligen att bli saknad.

Det har bara varit positiva erfarenheter
att fa arbeta i en akademisk miljo, slar
Tipsu fast. Trots att han hort talats om
interna stridigheter och brak pa institu-
tionerna har det inte paverkat honom
negativt.

— Som vaktmadstare 4r man en neutral

nyheter

part. Jag har aldrig kant mig utnyttjad eller
rikat ut fér negativ sirbehandling. Alla 4r
vildigt trevliga mot mig.

Men det beror nog ocksé pa Tipsus
personliga laggning: 6ppen, nyfiken och
med genuint intresse for manniskor.

- TROTS ATT JAG inte har ndgon teoretisk
utbildning vill jag lira mig ndgot nytt
hela tiden. Min fru tycker att jag ar sa
allmanbildad att jag borde anmila mig till
fragesporttivlingar pa tv, men det dir ir
inget for mig.

Tipsu stiller ifran sig pappersmuggen
med kaffe och siger att det 4r beklagligt att
humaniora inte virdesitts mer i samhallet.
Stindiga besparingar urgroper sakta men
sdkert grunden for humanistisk forskning
och utbildning. Forskare och larare far allt
mindre tid ¢ver. For egen del tycker han
inte att arbetslivets tempo har skruvats
upp sirskilt mycket.

— Nej, det har inte blivit stressigare
egentligen. Vi hinner i regel med det som
ska goras, men vi brukar hjalpas at om det
blir ont om tid, siger Tipsu. Det bista med
jobbet idr alla manniskor som jag har trif-
fat. Det 4r det som gor jobbet sd intressant.

Sedan nigra ar som pensionir tvd
dagariveckan bor han halva tiden pa
Hamburgon, i en norsk fjillstuga som han
byggt sjilv med utsikt 6ver havet. Dar har
han sin lilla snickarverkstad.

NU SER HAN fram emot att fi mer tid att
slojda.

—Jag har inte haft ett slitsamt liv och
har fitt vara frisk. Jag har manga olika
hobbyer. Det haller mig i trim, antar jag.
Jag kanner verkligen att jag ar lyckligt
lottad och att jag har haft flyt hela livet. Jag
ar inte orolig for att bli sysslolos, men visst
kommer det att kinnas tomt. Sa ar det val
fér manga.

— Min drom? Det ar att fa vara frisk
— det drjag evigt tacksam for att jag ar idag.

Slings alla bockerna nu? Nej, forhopp-
ningsvis inte. Tipsu stiller en bokhylla i
kallaren och uppmanar folk att komma
forbi och plocka bocker och eventuellt
annat roligt. Kanske ta tillbaka nagot som
de sjilva har slangt.

Allan Eriksson

TIPSU JONSSON
Alder: 67 &r

Yrke: Vaktmastare. Blev pensiondr i sep-
tember.

Bor: LigenhetiJohanneberg, fritidshus
pa Hamburgon.

Familj: Fru, som &r skolledare, tva vuxna
soner och fyra barnbarn (Oliver, Rasmus,
Kajsa-Lisa, Emrik-Teodor). Alla med Tipsu
som andranamn.

Intressen: Bocker, foto, musik (har nar-
mare 800 Ip-skivor i sin samling, mest
rockmusik), naturen och hantverk. .
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Val intresserar Ann
Parinder, bade egna och
andras. Hur vi gor dem

och varfor. Efter manga ar

i restaurangkok forskar hon
nu om ungas matval och
avvaganden mellan lust
och global medvetenhet.
Det har gett henne en
positiv syn pa framtiden.

TEXT Kajsa Askléf | FoTo Johan Wingborg
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KAN TYCKA att jag borde ha gjort detta val lite
are men det blir ju inte alltid s& raka linjer i livet.
finns nog en mening med det, siger Ann Parinder,
ktorand p4 institutionen for mat, hilsa och miljé.

“Insikten”, byggnaden dar hon sitter, inrymde en gang
Goteborgs forsta laroverksbyggnad Gamla Latin. Glasade
bokskap, snirkliga ledstanger och andra fina original-
detaljer har tagits till vara. Det enda stérande inslaget i
allt det vackra ir att arbetsrummen saknar fonster. Den
kompakta viggen doljer parken med sina stora trid och
vattnet med sina ljusreflexer.

Detvar egentligen ganska langt fram i livet som Ann
gjorde ett val om vad hon skulle 4gna sin arbetstid at.
Under 1970-talet var hon inne pa hantverk och gick
Stenebyskolans textila kurser, nir maten for férsta gingen
blev ett yrkesval. Hon bytte vivkammaren mot kdket och
paborjade en méngarig bana inom restaurangniringen.

—Jag gar dit lusten finns och jag har ett genuint
intresse for mat. I slutet av 1970-talet hade mattrenden
andrats. Det skrevs mer om mat och det blev en kvalitets-
hojning pé restaurangerna.

Eftersom Ann gillar omvixling flyttade hon runt i
Sverige till kok avvarierande kvalitet, fran firjelinjens
storkok till exklusiva gourmetrestauranger. En utflykt till
ett spanskt kok hann hon ocksd med. Yrkesrollerna var
kallskinka, servitris och hovmistare men oftast kock.

—Jobbet ir skapande och innebar manga méten med

kollegor och gister. Jag ar ritt fortjust i korta moten.
Mycket ir rutin i jobbet och det dr det som gor att restau-
rangfolk byter jobb sa ofta.

ANN LAMNADE RESTAURANGBRANSCHEN nir hon fick barn
1987. Det var enklare att kombinera familjelivet med ett
arbete pa SOS Alarm som 14g nara hemmet. Efter 13 ar
var det dags att indra inriktning igen. Precis som manga
andra gjorde Ann en slags utvirdering av sin tillvaro

nir hon skulle fylla 40 och kom fram till att arbetslivet
behoévde ta en ny riktning. Mojligheten att kombinera ett
redan kant omrade — mat — med lararyrket lockade Ann.

—Jag kande inte att jag hade tid att ga en lang vig
inom nédgot helt nytt.

Nir Ann ska forklara varfor mat ar sd spinnande blir
listan lang.

— Mat kan man forhalla sig till pa olika sitt men
alla maste ha den. Du kan utveckla dina smaker och
fardigheter nar det giller att tillaga den. Sedan harvi
det hedonistiska. Det 4r gott, en upplevelse och ett kitt i
det dagliga som binder samman méanniskor och ger vira
moten en ytterligare dimension.

— Med mat kan man visa omsorg eller lata bli att visa
den. Och hela tiden kan man lara sig nytt. Nir jag kom
hit till institutionen insag jag att det inte finns ndgon
grans for det. Jag insag ocksd att mina matval inte bara ar
hedonistiska utan har stor paverkan pa resten avvirlden.
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profilen

%Z far jobba med sig sjalv
ndr det gdller konsumtion.
Aven om vi har ideal har vi
skapat ovanor. Men i likhet
med mdnga andra dr jag
villig att ifragasdtta min
egen konsumtion och till att
dppna porten for nya vanor.

Det gor fragor om mat varda att arbeta vidare med.
Eftersom dmnet ir sd aktuellt, viktigt och brett ar

hon uppriktigt férvanad éver att inte fler valjer att bli
hem- och konsumentkunskapslirare. Yrket har nigot av
en beskiftighetsstimpel 6ver sig men ar egentligen helt
ritti tiden. En larare med den inriktningen far mojlighet
att lara unga bli medvetna konsumenter och kompetenta
hemproducenter. Under de fa dr Ann var ute pa skolor,
innan hon blev ombedd att bérja undervisa pa institu-
tionen, mirkte hon ocksa att det dr ett ovanligt tacksamt
lararuppdrag.

- DET FINNS INGET ANNAT dmne dir eleverna stir och
hinger pé laset och vill in nir man kommer.

Amnet rymmer en naturlig tvirvetenskaplighet. Det
gar enkelt att 1ana ut det till andra omraden och att ta in
andra dmnen i det man haller p4 med.

— Om flervisste vad dmnets kursplan i sjilva verket
innehaller s& skulle vi kanske fa fler timmar i skolan. Vi
som arbetar med hushillsvetenskap behéver na ut nu,
och da ir forskningen en visentlig del. Vi utgar fran hus-
héllet men har ocksa forskning som ror storhushall, hilsa
och hallbar konsumtion. Helhetsperspektivet drviktigt.

Ska jorden raddas sa arvardagsvalen vi gor i affar och
kok en viktig del. Ett annat r hurvi forflyttar oss.

Ann funderar en del éver detta med att utmana sin
egen bekviamlighet. En fullt funktionsduglig bil star utan-
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for bostaden och kan pa ett tidsbesparande satt ta dig dit
duvill utan att du behover utsitta dig for vintan, tringsel,
anstringning eller vidrets makter. Att dd anda vilja kol-
lektivtrafik eller cykel kraver en del sjilvovervinnelse.

- MAN FAR JOBBA med sig sjilv nar det giller konsumtion.
Aven om vi har ideal harvi skapat ovanor. Men i likhet
med ménga andra ir jag villig att ifrigasitta min egen
konsumtion och till att &ppna porten fér nya vanor.

Aven om hon sjilv inte tycker att det ar sirskilt viktigt
att positionera sig med saker kan detvara svért att std
emot nir barnen vill ha ny mobil eller dka pa skidresa. Att
som medelalders lata bli att ta en helgtripp till New York
eller pa annat sitt konsumera upp det dverskott som blir
nir barnen flyttat hemifran 4r ocksd en utmaning. Ann
har all forstaelse for att det ar svart att bryta vanorna och
borja bete sig pa nya sitt.

- DET AREN KoLLIsIoN mellan det rationella och det
emotionella. Vi dr uppvuxna med att férséka optimera
och hitta det mesta och bista till ligsta mojliga pris. Den
ekvationen haller inte lingre och jag férsoker tinka att
det nog 4r bra. Men vi maste vara medvetna om att vi
gar en kamp med vira vanor. Overgangsfaserna ar svira
innan det blir nya rutiner. Det r inte bara att bestimma
sig, for det méste passa in i en sjilvinnan allt faller pd
plats.

Ann Parinders forskning handlar om hur ungdomar
som nyss flyttat hemifrin forhaller sig till sina matval.
Under tva &r har hon f6ljt en grupp och befinner sig nu i
analysfasen.

— Det sigs att ett vanligt kopval i affiren tar sju sekun-
der men de hir ungdomarna gor noga évervigda val som
far ta tid och det finns anledningar till de val de gor. De dr
oerhort reflektiva.

HON TROR ATT dagens ungdomar ir de mest vilinformera-
de genom tiderna och hon ar imponerad av rikedomen i
deras reflektioner. Mat har stor betydelse for dem och det
finns en oppenhet och starkvilja till miljomedvetenhet.

—Jag tinker, vad ska det bli av detta i framtiden? Men
jag ar inte orolig.

Hon har ocksa slagits ¢ver hur paverkbara de r, som
om de har ett fonster 6ppet en tid. Ett sidant fonster
dppnarvi nog di och da undervira liv, exempelvis nirvi
blir foraldrar, tror Ann. Det som har forvanat henne mest
dr att fonstret dr sa vidoppet hos de unga och att de har en
sd stark 6nskan om att det ska bli bra.

— Sedan dr ungdomarna precis som vi vuxna, det ar
inte alltid de orkar.

Den kulturella bakgrunden och familjens paverkan
utgor den plattform de unga star pd infor sina egna beslut.
De paverkas sirskilt av argument som kommer fran vin-
ner de anser vara palitliga.
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— De unga har en viss skepsis mot medierna men ar
det en bra kompis som kommer med ett argument sa ar
det en garant for mycket. Detta 4r ndgot som marknadens
aktorer har tagit fasta pd niar de marknadsfor sina produk-
ter och tjinster.

ANN ONSKAR ATT samhillet tog ett storre ansvar for att
rusta unga for den aggressiva marknadsforing de moter
nir de sjilva rader 6ver sin ekonomi. Att si manga unga
hamnar hos kronofogden med stora skulder pa grund
avsms-1an och en allmint dalig privatekonomi tycker
hon ir helt oacceptabelt. De ekonomiska kunskaper som
grundskolan ger, ricker inte till.

— Ingenstans far du lira dig att skota din egen eko-
nomi nér du gar pa gymnasiet och blir myndig och extra
attraktiv for marknadsaktorerna.

Alla arvid larmtelefonen har lirt Ann Parinder att inte
upproras 6ver sméasaker. Nir ndgot inte fungerar som det
ska kan hon ta det med ro och 4gna sin energi at att hitta
losningar istallet for att bli arg.

— Om man har gjort prioriteringar dir det galler liv
och sekunder kan jag tycka att vissa diskussioner inte ar
sa viktiga.

EFTER ALLT PRAT om mat ar det lite forvanande att hora
att det inte ar Ann utan hennes man som lagar all mat
hemma. Hon tror att det ir ett arv frdn tiden hon jobbade
mycket skift p4 SOS Alarm. Fortfarande ar det mannen
som har skafferiet i huvudet (vet vad som finns i skapen
nar man dr och handlar). Nar han visar tecken pd att
tréttna pa matbestyren racker det med att Ann hotar med
att laga linssoppa for att han ska lomma tillbaka till spisen.

— Linssoppa avskyr han. Men jag supportar hans
matlagning.

Vi letar efter kompenserande arbetsuppgifter pa
hemmafronten som Ann kan tinkas utfora men kammar
nastan noll.

— Att det inte 4r rent ser jag inte for jag ser sa daligt,
men jag tycker inte om nar det ar rorigt hemma. Och
jag gillar att tvitta och stryka, fast inte skjortor. Nar
man stryker fir man st i sina egna tankar och lyssna pa
talbocker eller se pa hur déliga tv-program som helst.

Meditativa arbetsuppgifter 4r ndgot hon girna dter-
kommer till. En favoritsyssla ar att std pa landet med en
varmluftspistol i handen och skrapa bubblande gammal
farg fran plankor. Att slipa bort farg ar lika kul.

— Men jag tycker inte om att méla. Det 6verlimnar jag
at min man.

RENOVERINGEN AV FISKARSTUGAN pa Orust dr Anns
huvudsakliga fritidsintresse, en hobby som hon tursamt
nog delar med maken. De ser sig som forvaltare av huset
tills nista generation tar 6ver. Barnen 4r den sjunde
generationen pa Stocken (dock inte i samma hus, for det
byggde farfar). Nagra andra hobbyer har Ann egentligen
inte. Motvilligt och utan storre glidje d4gnar hon sig &t
styrketrdning och spinning emellanat, men det 4r enbart
av plikt och inte av ndgon som helst lust. Man skulle siga
att det 4r ett val hon gor av bittre vetande.

Att befinna sig i en period i livet d4 hon kan betraktas
som tant dr inget som bekymrar henne. Tanter 4r i sjilva
verket nagot av ett intresse och ett underskattat slakte,
enligt Ann.

— Tanter har stor kunskap och ar trygga i sig sjilva.
Hir pd institutionen vimlar det av dem. Tantens rost hors
inte si vil men den finns dir hela tiden och ger stabilitet
eftersom den vilar pa erfarenhet och kunskap. Den siger
mer 4n vad manga andra roster skulle siga och hon ar
prestigelos. Darfor ar den vard att uppmarksamma och
lyssna till.

Ann skulle girna vilja f4 in tanten i sin forskning

pa ndgot sitt i framtiden, men just nu 4r det annat som
upptar hennes tankar. Aven om hon 4r medveten om
hur betydelsefulla vara val ar, 4r hon inte en person som
gramer sig 6ver att hon fattat felaktiga beslut i livet.

— Ettval kan aldrig goras ogjort, man far géra nya
istillet. Det man gjort 4r forutsattningen for det man gor
idag. Det 4r daremot viktigt i manga av livets skeden att
ha en plan B, for att landa lite mjukare.

Yrke: Doktorand pa institutionen fér mat, hdlsa och
miljé.

Familj: Make som forskar inom lakemedelsindustrin
och tva dottrar, 20 respektive 17 ar.

Husdjur: Silverfiskar pa landet.
Bor: Radhus i Bjorkekarr. Fritidshus pa Orust.

Uppvaxt: Lings Gota alv. Pappa var sjokapten och
mamma arbetade pa Posten. En yngre bror.

Intressen: Renovering av huset pa Orust.

Sida att vara stolt 6ver: Jag tycker om att lyssna pa
manniskor. Och jag ar lugn.

Sida att forbattra: Jag har rdtt lang stalltid. Den kunde
kortas ner ibland.

Dold talang: Jag har ett bra rostkomihdg. Jag ar urkass
pa namn och ansikten men rosten sitter dar. Skulle du
ringa igen skulle du inte behdva presentera dig.

Om familjen skulle beskriva dig: Enveten, har svart
att slanga saker och gillar att inspirera andra.

Tankbar beskrivning fran kollegor: Flexibel, strate-
gisk och analytisk.

Tre utméarkande egenskaper: Stravar efter harmoni,
som innebadr att vara flexibel. Jag ar inte konfliktradd
men vill gdrna se en 16sning. Jag tycker om att lyssna
pa andra. Och sa ar jag analytisk. Jag vrider och vander
pa det mesta. Om jag star infor ett problem sa vill jag
belysa det fran flera hall och ténka hur ndgon annan
skulle kunna se pa det. Det kan kanske upplevas som
irriterande.

Upprors over: Nar folk inte tar ansvar, som nar de ring-
er SOS och berattar om en bilolycka utan att stanna och
sjdlva ingripa. Vi maste ha civilkurage. Det kan ocksa
galla pa ett méte da man inte sager det man vet utan
vdljer att prata efterat.

Politiskt vart att sla vakt om: Det livslanga laran-
det som det finns mojlighet till i Sverige. Jag blir orolig
Over nermonteringen av komvux, som har gett en andra
chans till s& manga. Det far samhalletigen pa manga
satt. Att ta bort den mojligheten &r inte bara snalt utan
samhallsekonomiskt dumt.

Favoritplats: Var jag an ar men jag fordrar nog att sitta
utanfor ett fik och titta pa hus och manniskor i en urban
milj6 framfor en skogspromenad. Landet pa Orust.

Semesterort: Jag vill helst inte dka ndgon annanstans
an till Orust pd sommaren.

Laser just nu: Kris  befolkningsfrdgan av Alva och
Gunnar Myrdal. Jag laser den for att fa perspektiv pa det
system vi har idag. De hade visionerna, vi har facit.

Favoritsallskapsspel: Kortspel. Sjuan kan man spela i
allaldgen med alla generationer.

Underskattad person: Tanten. Gunvor Fréberg, en
fore detta kollega pa institutionen, ar en sadan men det
finns ocksa andra Gunvorar som har sagt kloka saker
som finns kvar i minnet.

Motto: Det skulle kunna vara — Varfor inte?
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fritiden

EIbil laddad med andra varden

- Min bil later som en regnskog, sdager
Marcus Jahnke.

- Det verkar lite konstigt, sager
jag. Blir inte folk forvirrade av att
hora en regnskog komma farande?

- Inte mer @n av en bil som inte
later alls, svarar han.

Som du sdkert redan listat ut har
jag med en elbilsfantast att gora.

EGENTLIGEN HAR MARCUS JAHNKE varit
intresserad av bilar s& linge han kan
komma ihag. Det dr ett intresse han drvt av
sin far som dgnade fritiden at att renovera
veteranfordon hemma i garaget.

— Men det verkade svart att forena mitt
fordonsintresse med mitt engagemang
f6r miljon si under cirka 10 ar holl jag
pé med annat. Men sa kom jag pa det
hir med elbilar. Férra dret kdpte jag min
vardagselbil, en liten Renault, och i somras
en Beach Buggy som jag ska konvertera
till eldrift.

MARCUS JAHNKE ir doktorand vid
HDK och sitter pa Business & Design
Lab, ett samarbete mellan HDK och
Handelshogskolan. Han har hunnit stu-
dera till utvecklingsingenjor i Halmstad,
last miljoteknik i Kalmar och har jobbat p&
bade Volvo och NCC innan han hamnade
har. Elbilar 4r bara ett av intressena, andra
ar genus och mode, dir inte minst
hans hantverkskilt ront internationell
uppmairksamhet. Hantverkskilten, som
alltsd ar en kjol med manga fickor tankt
for grabbiga byggnadsarbetare, blev arets
teko-plagg 2007. Aven konsneutrala barn-
klider med glittriga dodskallar och rosa
monstertruckar hor till Marcus Jahnkes
design, liksom en tréja med ett foster pa
for blivande pappor som vill visa att ocksd
devintar barn.

Allt det dir gjorde han nir han var
bitridande forskare inom projektet Genus
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och design vid Centrum for konsumtions-
vetenskap.

Elbilarna diremot dr ndgot han sysslar
med pé fritiden, 4ven om de ocksd kan
kopplas samman med hans designprojekt
vid universitetet.

— Det finns endast cirka 50—100 elbilar
i trafik i Sverige. For cirka 10 &r sedan
var intresset ganska stort, bland annat

for att Kalifornien da stiftade harda lagar
mot avgasutslipp. Men sedan hivde
Bushadministrationen lagen och intresset
for elbilar dog ut. Det var synd eftersom
bra l6sningar hade borjat vixa fram.

Eftersom Marcus Jahnke inte trodde
att han skulle jobba mer med bilar har han
byggt om familjens garage till arbetsrum.
Nu har han ingenstans att vara nir han
vill meka med bilen s han funderar pa att
bygga ett nytt garage.

- ELLER SNARARE ETT kombinerat garage,
uterum och ateljé i form av ett inglasat
vintertridgirdsgarage i skogsbrynet. Hur
som helst sd dlskar jag att vara hemma
med familjen. Och att halla pa med bilen
ar en sadan dir grej dar barnen kan hjilpa
till lite grand om devill eller i varje fall
pyssla nagonstans i nirheten.

Elbilen ar en intelligentare och mer
flexibel 16sning 4n fordon som drivs aven
forbranningsmotor, menar Marcus Jahnke.

— Vilken teknikvi 4n valjer kommervi
att bygga in oss i en struktur som bade har
for- och nackdelar. Men en fordel med el
dr att man inte blir beroende av en enda
energikilla.

Egentligen 4r det inte sjilva tekniken
som ar Marcus Jahnkes stora intresse utan
snarare vad tekniken star for.

— Nirvi talar om viktiga saker, som
miljo, jimstilldhet eller demokrati, verkar
vi tro att det 4r sa betydelsefullt och
allvarligt att det inte kan vara roligt. Men
jag forsoker tanka tvartom. Hur rolig
och attraktiv kan en elbil bli egentligen?
Det faktum att en elbil dr nistan helt tyst
betyder att man kan sitta dit andra ljud
och det behover inte vara fran motorer.
Fagelkvitter ar en mojlighet eller, som sagt,
regnskogsljud. Och bilen kan se spin-
nande ut ocksd. Buggyn jag kdpt kommer
att bli vildigt blingig, glittrig och firgglad.

Devirden man tidigare forknippade

med bilarvar bland annat prestanda,
snabbhet och frihetskinsla.

— Idag mastevi hitta annat att vairde-
sitta, som att bilen dr tyst, smidig och
miljovinlig. Det 4r spannande att se hur ett
foremal eller en fraga kan laddas om med
andra varderingar allteftersom samhallet
och behoven férindras.

ETT ANNAT SATT att l6sa problem med
avgaser och utslapp ir att helt enkelt resa
mindre. Men Marcus Jahnke foredrar
nytankande framfor pekpinnar.

— Varfér inte utforska hurvi kan resa
pa ett annat sdtt, ndr nu resandet ger oss
sd mycket? Resor innebir nya upplevelser
och moten och det tycker jag ar viktigt.
Men kanske behéver vi varken resa sa
snabbt eller sa langt som vi gor idag?
Eftersom vi méste lira oss att leva pa ett
sitt som planeten tal, kan vi lika girna
gora det pd ett roligt vis. Och dér kan
designern med sitt kreativa arbetssitt
hjalpa tll. Istallet for att tvinga folk att
avstd fran sddant som ir kul, kan vi mala
upp andra sitt att gora saker pa — och det
kan visa sig vara vil sa spinnande.

Eva Lundgren

Marcus Jahnke

Yrke: Doktorand vid HDK, forskar bland
annat om hur formgivare kan astad-
komma nytdnkande i olika féretag och
om vad saker och ting betyder.

Bor: Centrala Hisingen.

Familj: Hustrun Anette och barnen
Otto, 7 ar, Lillit, 5 ar, och Minna, 2 ar.
Intressen: |[débaserade projekt runt
hallbarhet och varderingar, dar elbilar
just nu dr i fokus.

Tips: Titta in pd www.marcusjahnke.se
och www.elbilstankar.blogspot.com
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Vi tog hem priset!

3
3
3

Ingrid Johansson, Ann-Kristin Holm Wiebe och Ingegerd Lindquist leder en utbildning dar sjukskoterskestudenter lar sig reflektera 6ver sitt yrke.

Vad har du med dig idag? fragar
handledaren.

Och studenten bérjar beratta
medan gruppdeltagarna lyssnar.

Kanske kommer man fram till 16s-
ningen pa ett problem, kanske inte.
Men det viktiga ar sjdlva berdttandet.

Metoden kallas processoriente-
rad handledning i omvardnad och
lararna bakom arbetsformen, Ann-
Kristin Holm Wiebe, Ingrid Johansson
och Ingegerd Lindquist, far nu 2008
ars pedagogiska lagpris.
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DET HELA BORJADE redan 1989 di Ann-
Kristin Holm Wiebe, tillsammans med
davarande kollegan Inger Lantz, bérjade
fundera 6ver hur de blivande sjukskoter-
skorna skulle fa stdd i att mota patienter
och deras nirstiende pa ett professionellt
satt.

— Allteftersom sjukskoterskeprogram-
met blev akademiskt blev det allt tydligare
att studenterna behévde fa knyta ihop de
olika kurserna till en helhet dir profes-
sionen blev tydlig. En hjalp for detta var
att fi samtala om och reflektera 6ver sina

jdlva
berdttandet
stdr i centrum

erfarenheter, bade fran den teoretiska och
fran den praktiska delen av utbildningen,
forklarar Ann-Kristin Holm Wiebe. Darfor
startadevi den hir arbetsformen som i
olika varianter pagatt i snart tjugo ar. Vi
fick bérja fran borjan och ga i utbildning
sjilva parallellt med att starta handledning
for studenterna.

Arbetsformen gar till sd att en grupp
pa atta studenter triffas varannan eller
var tredje vecka for att tillsammans med
en handledare samtala om vad som hint
de senaste veckorna. Det handlar ofta

08-09-24 09.59.29



om etiska funderingar, som hur man bér
bemota en patient eller hantera ett svart
samtal, men det kan ocksa galla fragor
om vad det egentligen innebir att vara
sjukskoterska.

- vID FORSTA handledningstillfillet gors
en dverenskommelse med studenterna,
forklarar Ingrid Johansson. Bland annat
betonas att alla studenter har ansvar att
ta med sig nigon situation att beritta
om. Den som berittar maste fa tala till
punkt och gruppdeltagarna inbjuds att

GU_Journalen5-08.indd 17

ge sina funderingar p4 situationen. Vi gor
ocksd klart att sekretess rader i gruppen.
Handledaren hjilper till sd att studen-
ternas teoretiska kunskaper kan bli till
vardefulla redskap. Poangen med samtalen
arinte att hitta 16sningar pa olika problem
eller att alla ska bli éverens om vad som ir
ritt eller fel utan att kunna problematisera
och se olika perspektiv.

Studenterna ska ocksa kunna dra
erfarenhet av aktuell teoretisk kunskap sa
att varden kan utvecklas mot att bli mer
evidensbaserad.

- DET HANDLAR OM att ge studenterna
beredskap forvad de kan vara med om i
yrket och att integrera teori och praktik
forklarar Ingegerd Lindquist.

Sjilva berittandet stiri centrum nir
gruppen triffas.

— Att kunna sitta ord pa sina upple-
velser ar oerhort betydelsefullt, forklarar
Ann-Kristin Holm Wiebe. De som hor
sig sjalva beratta uppticker ofta att de
redan har svaret, fast de inte riktigt forstatt
det. Att fa hora andra beritta dr ocksd
viktigt. P4 sa sitt kan man dela andras
erfarenheter.

Gruppen triffas sammanlagt 15-20
ganger under tre terminer. Det innebir att
deltagarna har gott om tid att lira kinna
varandra.

— Eftersom gruppindelningen gors
slumpmassigt kan man ingd i en grupp
med personer som man annars inte hade
umgitts med, forklarar Ingegerd Lindquist.
Detta kan vara ett virdefullt tillfille att
motas och sevarandras likheter och
olikheter. Eftersom studenterna triffas
ofta och far stod av bade varandra och
handledaren byggs ett fortroende upp som
gor att devill och vagar beratta dven om en
del upplevelser kan kidnnas svéra.

For att arbetsformen skall hilla god
kvalitet 4r det viktigt att handledarna ir
utbildade.

- VID INSTITUTIONEN forvardvetenskap
och hilsa finns exempelvis en akademio-
vergripande handledarutbildning pa 30
hp, berittar Ingrid Johansson.

Den metod som nu far pris har utvir-
derats av HSV och fatt mycket god kritik.
Men mest gladjande ar att studenterna
ir sd positiva i sina kursvirderingar. En
student sig exempelvis handledningen
som en oas i utbildningen och menade att
hon hade lart sig konsten att lyssna.

— En annan student berattade att det
var forst nir hon deltog i handledningen
som hon férstod vad omvardnad ir, for-
klarar Ingegerd Lindquist. Utvirderingar
har gjorts vid institutionen som bland
annat visar att studenterna starks i sin
sjalvkansla och far tilltro till sin forméga
att klara av sitt arbete som sjukskoterska.

Tidigare har handledningen varit
frivillig, men fran och med hostterminen
2008 4r den ett obligatoriskt moment i
sjukskoterskeutbildningen.

— Det innebar att vi kommer att ha
170—200 studenter per termin, forklarar
Ingrid Johansson. Det behévs manga

utbildade handledare och en god organi-
sation for att allt skall fungera.

Under dren har strivan varit att genom
forskning, kontinuerliga utvirderingar
och deltagande i kongresser utveckla
arbetsformen.

NU FAR LARARLAGET 2008 ars pedagogiska
lagpris. Hogtidlig prisutdelning kommer
att ske i samband med doktorspromotio-
nen.

— Vi kommer inte att sl oss till ro utan
fortsitta att utveckla kursen, forklarar
Ann-Kristin Holm Wiebe. I grunden
handlar det om att hjilpa studenterna
vaxa och hitta den vishet de alla redan bar
inom sig.

Eva Lundgren

,E student har
sagt att hon sag
kursen som en
oas i utbildnin-
gen och att det
var hdr hon ldrde
sig konsten att
lyssna.

Aretsindividuella pedagogiska
pris gar till Mette Axelsen, universi-
tetslektor i klinisk naringslara (Ias mer i
GU Journalen 4-08). Hon har utvecklat
ett arbetssatt ddr en mangfald olika
seminarietyper kombineras. P4 sa satt
utvecklas studenternas kritiska syn-
satt, férmaga till kommunikation inom
amnet samt samarbetsférmaga, samti-
digt som de fordjupar sin forstaelse av
amnet.

Det individuella priset &r pa 50 000
kronor och lagpriset dr 100 000 kro-
nor. Prisutdelning sker den 24 oktober i
samband med doktorspromotionen.

DOKTORSPROMOTIONEN piel@}s

Kongresshallen, Svenska Méssan,
Massans gata 8
24 oktober, k1 15.00

Anstéllda vid

Goteborgs universitet erbjuds
biljetter till &rets promotions-
ceremoni i mén av plats.

Kontakta Marie Lowrie@gu.se,
alternativt 786 5708.

GOTEBORGS
UNIVERSITET
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THE MORAL OBLIGATION TO ACT

“Without passion nothing happens.
Without compassion the wrong
things happen.”

Jan Eliasson is new Visiting Profes-
sorin Memory of Torgny Segerstedt.

He hopes to encourage his stu-
dents to engage passionately in the
future of the world.

SIMPLE IMAGES are important, he says.
Instead of trying to explain the UN mil-
lennium goals he holds up a glass of water.

“This is what we should talk about.

1.2 billion people have no access to pure
water. What can we do?”

To list all the things Jan Eliasson has
done during his long diplomatic career
would take most of this article. Among
other things, he has been Sweden’s
Foreign Minister, Chairperson of the
General Assembly of the United Nations,
Sweden’s ambassador in Washington and

to the United Nations. He has also been
mediator in the Iran-Iraq war and in the
conflict between Armenia and Azerbaijan.
He has led humanitarian aid in Somalia,
Mozambique and in the Balkans and until
recently he was the United Nation’s Special
Envoy for Darfur.

“When Vice-Chancellor Pam Fredman
phoned to ask me if I wanted to become
visiting professor at the University of
Gothenburg I didn't hesitate to sayyes. It’s
an honour, of course, but also something
I'm glad to do for personal reasons.
Gothenburg is my dear hometown, I have
relatives and friends here. I'm also looking
forward to sharing my experiences with
the students and to help the university
become even more international.”

HE HAS ALREADY VISITED thevery place
where he was born, KK2, the former
hospital building which is now part of the

university. It was in a building close by
that on the gth of September he held his
first lecture as a guest professor.

“TODAY, MORE THAN EVER, local issues are
also global, and vice versa, global issues
are local. Sometimes people think that it

is the globalisation that is the root of all
problems and that everything bad comes
from the outside. It’s “out there” that they
have poverty, diseases, pollution and
corruption, and we “in here” should build
walls for protection. But as soon as we start
dividing humanity into “us” and “them”,
we also start thinking about ourselves

as slightly better than “them”. And that’s
where the real problems start because the
very basis for a peaceful world is the equal
value of all humans. Without equal value
there are no human rights, without human
rights there is no lasting peace, without
lasting peace there is no development.

08-09-24 09.59.40
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Without equal value there are no
human rights, without human
rights there is no lasting peace,
without lasting peace there is no

development.

So globalisation is not the problem, it’s
the solution, if we can find a way to make
everybody benefit from it.”

“Alone is strong”, is an old saying in
Sweden.

“This is an expression I simply can’t
understand. I claim that together is strong.
Sweden is a member of four organisations,
one could say four clubs, the Nordic, the
Baltic, the EU and the UN. It's within these
clubs that we can make ourvoice heard
internationally and fight diseases, poverty,
climate change and organized crime”.

TO MOST SWEDES the cooperation between
the Nordic and Baltic countries is obvious.
And the importance of the UN is nothing
that has to be explained.

“But for some reason we are reluctant
EU-members. Still, the EU is our most
important arena, and together with our
Nordic and Baltic neighbours we should
try and get as much influence as possible.
Sometimes people say that Swedes don’t
see themselves as Europeans, but why not?
Identity is a word that is better in the plu-
ral; many identities will only enrich you.”

Jan Eliasson says that he has a love-
hate relationship to the UN.

“The five veto-powers in the Security
Council thinkit’s their privilege to stop the
council from taking action. But the veto
is not a privilege; it’s a gift that should be
used responsibly. To use a veto ought to
be considered a failure, or as bad taste.
When the Catholic Church chooses a new
pope the cardinals lock themselves up in
the Sistine Chapel and can’t get out until
the election is complete. That’s what the
Security Council should do; they should
be locked up until they’ve finalised the
resolution. Because if something like
Darfur, Rwanda or Srebrenica happens
again, the UN Security Council will be in
deep trouble.”

EVERYDAY THE MEDIA is full of bad news.
Natural catastrophes, war and diseases
fill the headlines, among them, the latest
international crisis: the Russian interven-
tion in Georgia.

“I don’t believe in isolating any nation.
Interdependence between countries is
the best guarantee for peace. Germany
and France is a good example. There are
few borders in the world that have been
soaked with so much blood throughout
the centuries. Today a war between these
two countries is inconceivable. The more
we interact, the more we invest in each
other’s economies, understand about each
other’s cultures, the more difficult it will be
to start a conflict.”

The greatest danger in the world is

hopelessness, Jan Eliasson says.

“Ihope that young people will feel
that they have a responsibility for the
world and that things can be changed. [
hope that they, whatever they do, will be
passionate and compassionate. And I hope
they will do a better job than we in my
generation have done.”

Eva Lundgren

NEWS SUMMERY

Only one Linnaeus grant

The University of Gothenburg has
received only one of the 20 prestigious
grants for excellent research environments
awarded by the Swedish Research Council.
The grant went to Professor Kerstin
Johannesson’s research team. She thinks
that the University has lagged behind with
regard to research.

Cutbacks for the humanists

The Faculty of Arts has a budget deficit
of 43 million crowns. This means that
major cutbacks will have to be made next
year. Among other things admissions to
postgraduate studies will be cancelled.

The Secretariat for Gender Research
takes on new role

Just in time for its Toth anniversary
celebrations, the Swedish Secretariat

for Gender Research will be awarded 13
million crowns from the Government to
develop support activities for work con-
cerning equal opportunities in authorities.

Development of areas of strength

The University of Gothenburg will invest
150 million crowns during a three-year
period to develop its eight areas of
strength: research on heart and vascular
disease, learning, language technology,
democracy and opinion, marine ecology,
cultural heritage, globalisation, and
culture and health.

Fairtrade coffee

More and more departments are changing
to fairtrade coffee. However, despite the
fact that the University has an ethical
purchase policy, there are still no require-
ments that coffee or tea has to be fairtrade.

Meet Anna Lindal

The Faculty of Fine, Applied and
Performing Arts has a new Dean, who has
played the violin since she was six and who
wants to see more collaboration between
different artistic expressions.

Translation English Department

Det befdsta fattighuset

FOR NAGRA VECKOR SEN Ndr jag var pd vdg in pa
Humanisten vid Nackrosdammen sig jag plots-
ligt en boktitel som i eldskrift for mitt inre 6ga:
Det befista fattighuset. S hette en stridsskrift frin
1913 av tre ungsocialister: Zita Hoglund, Hannes
Skold och Fredrik Strom. Skriften betraktades
som samhallsfarlig. Man fick inte kritisera
forsvarsmakten pa den tiden. Hogern menade att
man inte borde ifragasitta fattigdomen heller.
Nu har Humanisten blivit ett befést fattighus.
Spaltldsen ir otaliga. Manga rum 4r larmade. En
del av de anstillda utvecklas till vicesheriffer i

FOTO: EVA STOOP

en sd sluten miljo. Om man vintar besékande
med originellt yttre ir det bist att mota dem vid
stora ingdngen. Om de borjar irra runt i korridorerna vicks strax misstankar
mot dem.

MEN BEFASTNINGARNA AR till for att skydda dyrbara inventarier. Inget vore att
sdga om detta om samma omsorg dgnades manniskorna — de som ska anvinda
datorer och annat som kostar pengar. Men sd ir det inte. Besparingsplanen som
just hade presenterats nir boktiteln {1l mig i sinnet r drastisk. Den drabbar
framfor allt de svagaste, i synnerhet dem i verksamheten ofddda. Den storsta
besparingen giller doktoranderna. Nitton redan beslutade doktorandtjanster
dras in. Korttidsférordnanden ska minimeras. Folk som gari pension fir inga
eftertradare.

Det betyder att livlinorna mot framtiden kapas. Vi forsdker gomma oss i
vért nu.

Till min ldttnad ser jag att man ocksa har sagt upp tva lokaler. Svenska
universitet bor éverdrivet dyrt och vrikigt. Hyrorna blir skyhdga. Akademiska
Hus, hyresvirden, ir ett vinstdrivande statligt foretag som frimst livnir sig pa
andra statliga pengar. Humanister borde med tanke pa den usla ekonomin bo i
baracker och inte i stora stenhus. (Jag hade ett litet rum i en barack av limpligt
slag for tolv ar sen nir jag tillbringade en var i Berkeley. Det var en trivsam
barack. Centret som huserade dir ansigs pa den tiden vara det frimsta i virlden
av sitt slag.) Nu planeras ett nytt humanistbygge i Goteborg. Man kan bara
ge radet: Gor det billigt! Vem har gliddje av en tynande tillvaro i ett palats dar
hyrorna slukar en orimlig del av anslagen?

I 6vrigt innebir sparplanen att de som redan har fasta tjanster (eller tillsvida-
reforordanden, som det heter pa nutida byrakratprosa) mer marginellt berérs
av sviltkuren. Det talas till exempel ingenting om professorernas forskningstid,
som ir forhéllandevis generost tilltagen vid humanistiska fakulteten i Goteborg.
Pa den tiden da jag sjilvvar professor hivdade jag ofta att denna forskningstid
borde behovsprovas. Bara de som verkligen visat sig utféra omfattande och serios
forskning skulle fa den i full utstrickning. Det finns en férestillning, uraldrig men
ohéllbarivar snoda tid, att den som erdvrat en professur kan ta det lugnt med
forskningen. Hon eller han (for det mesta han) har dnda sitt pa det torra.

SKARPTA REGLER vore dubbelt motiverade idag inte bara darfor att ekonomin
ar sd usel. Handledningsbordan har under senare ar minskat drastiskt. Den blir
annu lattare att bira nu nir inga nya doktorandtjinster tillsatts.

Men den viktigaste uppgiften for professorerna maste bli att jaga pengar
utanfor fakulteten for att forsorja nya doktorander. Nir jag sidger det hor jag
genast invindningar: Det ar omojligt — sddana pengar finns inte. Men denna
uppgivenhet ar farlig. Visst finns det pengar! Det giller att séka upp dem.

Nu kan man invanda mot mitt resonemang att jag riktar kritiken at fel hall.
Det irju tilldelningssystemet som ar en av orsakerna till den nuvarande krisen
inom humaniora. Visst, detta tilldelningssystem missgynnar humanisterna. Det
finns manniskor som studerar ett humanistiskt amne utan att fista sa stor vikt
vid att f podng fér médan. Nu blir de sten pa bordan. En av panikatgirderna
som fakulteten gar in for 4r att strypa vad som kallas ”bildningskurserna”.
Bildning finns inte med i Bolognaprocessen och ar darfor onédig. Tredje
uppgiften spelar inte heller nigon roll. Humanistdagarna, d4 allmanheten kan
stromma till, stdlls in.

Vad aterstar? En val fungerande administration och en krympande och
aldrande lirarkar? Det ar dags for nya friska tag.

Sven-Eric Liedman, professor emeritus, som i dagarna kommer ut
med en sjilvbiografisk bok: Blickar tillbaka
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Alla dessa omojliga losenord

FOTO: GORAN OLOFSSON

JAG HAR FORSOKT 6PPNA kontorsdorren
med hemnyckeln, slagit nolla for att ringa
ut nirjag varit hemma och glémt mina
pinkoder nir jag dragit mitt kort. Jag ar
en tekniskt missanpassad manniska i ett
overflod av sidkerhetsrutiner.

Det borjade ganska oskyldigt med
en pinkod hir och en portkod dir.
Sedan utvecklades pa arbetsplatserna
losenord till datorer, kort med pinkod for
att komma in (och ibland ut), I6senord
till nagra databaser och administrativa
system. Mobiltelefonen ville ha en pin,
extrakortet, bensinkortet och gymmet ville
alla ha pin. Det bérjade kinnas anstring-
ande. Smd lappar med listor av pinkoder
dok upp i planboken men ersattes snabbt
av falska nummer i mobilen, fyndigt men
knappast originellt skrivna baklinges.

SEDAN SMALLDE DET TiLL. Tillging till
internet innebar losenord till natverket
hemma, 16senord till alla onlinetjéinster.
Tacksamt it jag min webblisare komma
ihag mina identiteter och 16senord. Det
positiva var att jag slapp komma ihag allt
sjilv men det negativa var att jag blev helt
beroende av min egen dator. Att éverfora
information till en ny dator var krangligt
och tidskrivande men att anvanda nagon
annans dator var en begriansad upplevelse.
Sedan liste jag Regler for anvandning
av Goteborgs universitets IT-resurser
och insag att jag inte hade en chans. Ni
minns reglerna eller hur? All personal har
undertecknat eller accepterat reglerna
online. Reglerna ir skrivna pé ett logiskt

och genomtankt sitt. De drvettiga,
nodvandiga och grundlaggande fran ett
sikerhetsperspektiv men det kinns inte
riktigt som att manniskan, och framfor allt
inte en minniska med mitt begransade
minne, ligger i fokus.

Reglerna om lésenord kanns som
om de ir skapade av tekniker for att
plaga minniskor med déligt minne. "Ett
l6senord skall vara konstruerat med
minst 8 tecken som ar blandade med
versaler, gemener, siffror och nagot
specialtecken...” Oftast blir losenord helt
omojliga att enkelt komma ihag och kan
enbart printas in i lingtidsminnet genom
mycket repetition. Som en extra sikerhet
ingar tecken som inte finns pa utlindska
tangentbord vilket gor en enkel mejlkoll
fran utlandet till en teknisk mardréom.

DESSUTOM FORTSATTER regelverket med
att reta oss genom att papeka att det omoj-
liga l6senordet bor bytas minst varannan
manad, attvi maste logga in i datorn om
vivarit inaktiva i max 20 minuter samt att
kontot ska lasas efter tre misslyckade forsok.
Hur ska vi médnniskor utan minne gora i
teknikens virld? Ménniskan anpassar, bojer
och fuskar sig runt teknikens rigida regel-
verk for att 6verleva. Dirfor kommer jag inte
lingre att se ett losenord pé en post-it-lapp
som ett tecken pa bristande minne utan
snarare ett tecken pa ménsklighet.

Mathias Klang
UNIVERSITETSLEKTOR VID INSTITUTIONEN
FOR TILLAMPAD INFORMATIONSTEKNOLOGI

Utsikter

Foljer naturens tysta resa

DATORBORDET star mellan tva fonster. Rakt fram,
at soder: grasmatta, grannhus, nagra kvarglomda
leksaker. At vister, i hogra 6gonvran: tradgardsland.

Branten upp mot Johanneberg
ir annars ritt dramatisk. Hur
sjutton dverlever den dir
tallen?

Hiromdagen skuttade ett radjur forbi langs oxel-
hicken bort mot gatan. Jag hann inte se om det var en
ko eller kanske ett fjolarskid. Undrar vart det skulle?

Nir jag bodde i stan fann jag radjur sdta. Nu dter
de mina tulpaner. Haren gir ocksa hart at grodorna.
Men mordarsniglarna 4r diskreta i ar, och kommer
forst med regnen.

rott, rott, rott.
Jag foredrar att arbeta hemma. Forr, under dokto-
randtiden, tinkte jag annorlunda men sedan flytten rensade, ny torv strodd.
ut hit till Vastra Bodarne sparar jag tva timmars
pendlingstid pé att skota det jag kan hemifran.
Tjinsterummet i Sprakskrapan pd Humanisten
luktar instangt. Inga grona vixter, inget pynt. Det
stora skrivbordet en tillfillig avstjalpningsplats,
datorn sillan péslagen. Tittar jag ndgon gang ut
genom det smala fonstret dr det for att fi en uppfatt-
ning om vadret. Behovs paraply ner till sparvagnen?
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FRAN ARBETSRUMMET hemma
kan jag folja hallonradernas
tysta arstidsresa. Fran vinterns
nakna sprot till sommarens 6verdad av bladverk och

Nu ar sdasongen over, baren i frysen. Raderna
Nyss strok en svart katt forbi lings altanfonstret.
En s16 geting surrar mot rutan.

Askvirmen borjar bli pataglig dven har inne.
Snart dags att dra ur sladdarna?

LITTERATURVETENSKAPLIGA INSTITUTIONEN

Asa Arping
FORSKARASSISTENT PA
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Varfor ska doktoranderna straffas?

Replik 1 pa Arne Bigsten nr 4-08

FA SAKER VERKAR engagera GU anstillda
lika mycket som kampen for daliga
doktorandvillkor. Handelsfakulteten, den
fakultet som erbjuder simst villkor, tar
titen. Ropen skalla, usla villkor till alla!
Men vinta, vem dr det som talar och vem
skall offras pa besparingarnas altare?
Professor Arne Bigsten (GU Journalen nr
4) menar att omtanken om de stackars
“ungdomarna” ir skilet till att erbjuda
villkor som inte ens férekommer inom
stidbranschen.

Min ildre herre; doktorander ir inte
ungdomar; skillnaden mellan doktorand-
16n och utbildningsbidrag ar inte margi-

nell; och doktorander arbetar hart med
forskning och bor ersittas darefter. Varfor
sa stor tilltro till u-lands-strategin laglone-
konkurrens? Medel fran forskningsstiftel-
ser tillfaller knappast professorn med lagst
16n, utan den med starkast meriter och
bist idéer. I bristen pa Linnéstodd tinker
forskare som kyrkrattor och viljer att
straffa doktoranderna for en situation de
inte har nigot ansvar fér. Men de frimsta
av potentiella forskarbegavningar soker
sig redan idag till forskarutbildningar pa
mer framgangsrika universitet. Omvirlden
imponeras knappast heller av daliga
doktorandpvillkor. Eftersom dagens fors-
karutbildning 4r grunden for forskningen
30 4r framdt i tiden, 4r det hog tid att satsa
pa kvalité om GU vill klattra istillet for att

halka dnnu en vaning ner i killaren.

Om vara aldre herrar professorerna
anda héller fast vid 1aglonekonkurrensens
vig, varfor da inte bérja med att dra it den
egna svangremmen? Sink l6nen med 20
procent pa ett brade (ungefir motsvarande
skillnaden mellan doktorandtjinst och
utbildningsbidrag). Att vara professor ar ju
det mest meningsfulla och fina man kan
vara och dé blir 16nen for médan mindre
viktig. I vetenskapens barndom var aske-
tism idealet, men idag féresprakar profes-
sorerna detta endast for sina larjungar.
Budskapet klingar minst sagt falskt.

Andreas Bjurstrém
DOKTORAND

Forvirrande namn

PA EN sToOR internationell konferens
nyligen anvinde jag den nya engelska
benimningen pa GU, si att det stod
University of Gothenburg pa min
namnskylt. Detta gjorde att kolleger jag
kanner, fran Frankrike, Polen och Israel,
forvanat fragade: "Har du flyttat? Var
ligger Gothenburg?”

I den icke engelsksprakiga delen av
virlden kinner manga till Goteborg.
Men 4ven de som talar bra engelska har
troligen inte sett den engelska formen
avnamnet. "Gothenburg” skapar darfor
osakerhet och forvirring i en stor del
avvarlden.

Peter Sjégren
PROFESSOR, MATEMATISKA VETENSKAPER

Replik 2 pa Arne Bigsten nr 4-08

NATURLIGTVIS SKA GU striva efter att skapa
“kompletta miljoer” och arbeta med att
forbattra sin position i publiceringsstatis-
tiken. Till skillnad fran Arne Bigsten anser
dock Sambhillsvetenskapliga fakultetens
doktorandrid (SDR) att det ar kontrapro-
duktivt att GU baserar detta arbete pa att
forvagra vara doktorander goda anstill-
ningsvillkor. Det 4r forstas anslagsgivarna,
inte doktoranderna, som Bigsten ska ge
sig pa for att fa fram ytterligare medel till
forskarutbildningarna vid GU. Langsiktigt
kompletta miljder skapas genom att
attrahera de mest lampade personerna
genom bra léner och trygga anstillnings-
villkor. Att potentiella doktorander till
skillnad fran andra méinniskor skulle vara
indifferenta for ekonomiska incitament ger
Bigsten, professor i nationalekonomi, inga
bra argument for.

Resonemanget om att doktorandan-
stillning istallet for utbildningsbidrag
bara ger en liten differens i ekonomisk
standard” 4r nimligen nonsens. D4 forbi-
ser Bigsten uppenbarligen dessutom att
med doktorandanstallning foljer ritt till
sjukpenning, fordldrapenning, pensions-
inbetalningar, friskvardstilligg med mera.
Bigstens argumentation hirvidlag siger
nog mer om hans egen 16n 4n om hans
insikt i GU-doktorandernas situation.

Tvirtemot vad Bigsten havdar, ar det
genom daliga anstallningsvillkor som
GU forlorar méjligheten att attrahera
potentiella forskarbegavningar. Dessa
riskerar att vilja andra lirositen eller
andra branscher. Doktorandanstillning
for samtliga doktorander fran forsta dagen
ligger darfor i hela GU:s intresse.

Anders Fredriksson
ORDFORANDE SAMHALLSVETENSKAPLIGA
FAKULTETENS DOKTORANDRAD
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Sanningen - slutreplik

GU JOURNALEN NR 3 2008 inneholl en
artikel p4 sista sidan, under rubriken
”Min &sikt”, dir jag bland annat argu-
menterade mot sanningsrelativism, till
exempel enligt foljande: "Mitt problem
med sadana uppfattningar [sannings-
relativism] 4r inte framst att de veten-
skapsfilosofiska argumenten ar daligt
underbyggda och motsigelsefulla. Nej,
vad som uppror mig ir att dessa uppfatt-
ningar dels genererar en slags legitimitet
for uppenbart felaktiga teorier, och dels
undantringer s mycket viktig forskning
och undervisning som kunde ha blivit
utférd”. I senaste GU Journalen fir jag
medhall i sakfragan av Helge Malmgren
fran filosofiska institutionen. Han anser
emellertid att jag varit otydlig eftersom
jag, enligt honom, "lokaliserar roten

till det onda till de ‘vetenskapsfiloso-
fiska uppfattningarna’, vilket for en
obevandrad lisare kan ge intryck av

att uppfattningarna ifraga harror fran
Humanistiska fakultetens filosofiska
institution”. Eftersom ovanstaende citat
var allt jag skrev om vetenskapsfilosofi
synes mig Malmgrens oro en smula
overdriven. Men, for tydlighets skull:
Jag anser inte alls att filosofiska institu-
tionen vid GU kan beskyllas for att ha
spridit sanningsrelativistiska uppfatt-
ningar och teorier. Tvirtom énskar jag
Malmgren och ¢vriga medarbetare lycka
till i sin fortsatt entrdgna kamp mot just
sddana teorier!

Olof Johansson-Stenman
PROFESSOR, NATIONALEKONOMISKA
INSTITUTIONEN

Popularvetenskap i host

Reklam, kopberoende, manliga forebilder, bilism,
utmattningsdepression, teater, musikal, gymnasieskolan,
hallbar utveckling, arbetsmarknad, champagne, hav,

samtidskonst, sjofart...

Goteborgs universitet arrangerar under hdsten manga
populdrvetenskapliga férelasningar och andra 6ppna
arrangemang inom en mangd olika @mnesomraden. Nu finns
flertalet av dessa samlade i ett tryckt program och dven pa
webben: www.gu.se/popularvetenskap_arrangemang

Valkommen att besdka arrangemangen. Det ar 6ppet for alla
och néastan allt ar gratis!

Vid fragor, ring 786 57 07. Det tryckta programmet gdr att

bestdlla fran universitetets véixel frdn bérjan av oktober.

GOTEBORGS
UNIVERSITET
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Synd att bryta en fin tradition

JAG RAKADE I SOMRAS ta del av ett
meddelande som inleddes salunda:

”Jag talade med Sally Boyd igar och

hon sade att hon tagit beslutet att stilla
in arets Humanistdag. Hon lovade att
skriva en motivering”. Uppgiftslimnare
ar ordféranden i Humanistdagsgruppen
Lena Rogstrom som ocksa skriver:
“Humanistdagarna ar en viktig del i var
kontakt med omvirlden, och férhopp-
ningsvis hittarvi en ny form for evene-
manget sa att nagon typ av humanistdag
kan ateruppstd si snart som mojligt.”

1 JANUARI 1984 forslog jag humanis-
tiska sektionsnimnderna att anordna
humanistdagar. En arbetsgrupp tillsattes
bestdende av "professorerna Ek, samman-
kallande och Allén samt universitetslek-
torn Strandberg-Olofsson”. Jag hade en
misstanke om att det skulle ga trogt att
entusiasmera kollegorna men den var
minst sagt obefogad. Redan den 16-17
november 1985 dgde de forsta dagarna
rum med ett drygt 7o-tal inslag. Bland

foreldsningarna nimner tidningen Arbetet:

”Att dverleva déden, filosof Mats Furberg,
Datorn i sprakforskningen, professor
Sture Allén, Fult sprik, lingvisten Lars
Gunnar Andersson.” Fortsittning foljde
nista ar. Infér de dagarna hade profes-
sorerna Aant Elzinga och Tore Jansson
gjort sektionsndmnderna uppmirksamma
pé “frdgan om kompensationsledighet

for dem som medverkar, sirskilt d4 den
tekniska och administrativa personalen.”
Detvill séiga att Humanistdagarna inte var
de akademiska lirarnas ensak utan byggde
pé ett lagarbete mellan alla anstillda inom
fakulteten.

DEN HUMANISTISKA FAKULTETEN hade
skaffat sig ett effektivt redskap for att
fullgora sina skyldigheter inom den

sd kallade tredje uppgiften. Ytterligare
ett steg mot humanistisk 6ppenhet tog
sektionsnaimnderna nar de pa forslag av
Birgitta Skarin Frykman beslot sig for att
utge en arlig bok om den humanistiska
forskningen. Den férsta boken kom 1988
och hette Forskningens frukter. Den hade
redigerats av Lars Brink, Jan Ling, Dieter

Rosenthal, Birgitta Skarin Frykman,
Lillianne Skoog, Monika Tunbéck-
Hansson och Siv Wilhelmsson. Bland
de medverkande i denna forsta "huma-
nistdagbok” kan nidmnas Sune Ornberg,
Ingrid Elam, Romulo Enmark, Britt-Marie
Nisstrom, Johan Fornias, Aant Elzinga
och Hakan Térnebom. Den senaste
humanistdagboken bar numret 19 och ar
tryckt 2006. Forfattarna 4r da ofta yngre
och de dr minga — 45 stycken. Det vittnar
om vitalitet i den Humanistiska fakulteten.
Boken ger bredd och uttrycker tro och
entusiasm. I forordet kan vi ldsa: ”Vi som
undervisar och forskarvid Humanistiska
fakulteten uppskattar detta tillfille varje
ar att fa mota nya dhorare och diskutera
de fragorvi arbetar med varje dag.” Orden
ar Sally Boyds men detta gillde 2006.
Foljande ar drogs boken in och en ling
bokserie spricktes. Fakultetens ansikte
utat boérjade raimna. Sjilv borjade jag
frukta for dagarnas existens. Dekanen gav
mig ratt. Alldeles pa egen hand.

Som fore detta mangarig dekan for
Humanistiska fakulteten 4r jag upprord

gver att en enda person kan avskaffa nagot
som sd manga manniskor har trott pa och
skapat tillsammans under si manga ar.
Humanistdagarna har burits upp av gladje
och tro pd humanioras betydelse. Detta
delade forelidsarna med andra aktorer
inom Humanistiska fakulteten sdsom Siv
Wilhelmsson, Barbro Ryder Liljegren och
Tipsu Tapani Jénsson. Under dekanens
ledning har de doktorandtjdnster som
skulle tillsittas vid arsskiftet dragits in. Det
gar framat for forskningen vid fakulteten.
Nista steg blir kanske nedliggning av
Humanistiska fakulteten? Den kanske inte
star ”i proportion till den arbetsinsats och
kostnad” den medfér — som det heter infor

slopandet av Humanistdagarna.

ﬁ‘ a—
&

Sven B Ek
PROFESSOR EMERITUS

Replik

Den 16—17 november 1985 satt jag som
oerhort stolt C-student vid min ddvarande
arbetsplats pa Sprakdata och arbetade
med att korrekturlisa den elektroniska
varianten av SAOB. Orsaken till att jag
och flera andra kolleger arbetade under
helgen var att de forsta Humanistdagarna
gick av stapeln. Institutionerna var 6ppna
att besoka, allminheten kunde ta del av
vart arbete, korridorerna myllrade av
folk, forelasningssalarna var fulla och
fakulteten hade, precis som Sven B Ek
sager, skaffat sig ett effektivt redskap for
att mota allminheten och fullgéra den sa
kallade tredje uppgiften. Sedan dess har
ytterligare 22 Humanistdagar genomforts

och bara antalet i sig bekriftar den
utomordentliga idé som Sven B Ek fick
och lyckades forverkliga. Sjalv kan jag
stimma av stora delar av mitt akademiska
liv gentemot olika Humanistdagar, fran
C-student till doktorand, lektor och nu
prefekt samt, sedan 2007, ordférande i
Humanistdaggruppen.

Under de &r som gatt har evenemanget
genomforts pa i stort sett samma vis
och férandringarna har varit ganska fa.
Besokarna harvarit manga och lockats hit
avintressanta foreldsningar och diskus-
sioner. Man har botaniserat bland bocker
och skriftserier pa institutionernas bok-
bord och kunnat ta del av antikmuseets
samlingar. UB har haft visningar av sina
magasin och Humanisten har varit just
den motesplats som vi vill att den ska vara.

De senaste aren har det emellertid
boérjat hinda ndgot annat. Antalet beso-
kare har fluktuerat kraftigt. Konkurrensen
med andra evenemang ir hardare, och
det krivs mer for att synas i dagens stora
kulturella utbud. Ocksa det interna
intresset har minskat. Flera prefekter
vittnar om svdrigheten att fa lirare och
forskare att stalla upp med foredrag
och bemanningen av bokborden har
blivit allt svarare att genomfora. Till &rets
Humanistdagar var antalet anmalningar
osedvanligt fa och efter diskussioner bade
i Samverkansgruppen och pa fakultets-
nimndens extra sammantride i juni 2008
diskuterades vilka atgarder som var bast
att vidta. Skulle vi férsoka genomfora
Humanistdagarna trots det ringa intresset
fran de anstallda vid fakulteten eller var

det bittre att stélla in och forsoka arbeta
fram nya former for tredje uppgiften?
Beslutet att stilla in togs formellt av
dekanus, men det innebir inte att
Humanistdagarna “avskaffas” som Sven B
Ek befarar. Tvirtom farvi hoppas att vi nu
far tillfalle att utveckla var samverkans-
uppgift &t ett hall som stir i samklang med
den nya organisation som vid arsskiftet
ska vara genomford vid Humanistiska
fakulteten, och att vi darigenom far ett
annu bittre redskap att visa omvirlden pa
humanioras betydelse!

Lena Rogstrom
PREFEKT PA INSTITUTIONEN FOR SVENSKA
SPRAKET

Pengar gar till gardagens idéer

DEN 22 AUGUSsTI lanserar GU:s ledning en
forskningssatsning om 150 miljoner som
skall ga till strategiskt viktiga forsknings-
omraden. I ljuset av GU:s misslyckanden
vad giller att erhélla de sk. Linnéstdden
fran Vetenskapsradet finns det anledning
att stilla sig fragande till denna strategi.
Fran den information som finns tillginglig
ar detta formodligen en av de allra saimsta
atgarder som GU i nuliget kan vidta. Vad
jag kan se finns det for det forsta en stor
risk att man nu kommer att ge ytterligare
medel till de forskargrupper som tva
ganger i rad misslyckats i den nationella
konkurrensen om Linnéstod. For det
andra finns det en mycket stor risk med
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denna strategi att man ger pengar till "gar-
dagens idéer”. De kriterier som GU anvant
for att identifiera styrkeomraden i den
strategiska planen girvad jag kan se ut pa
vad som historiskt har 4stadkommits, det
vill sdga pa "the record”.

Men om man ser till vad som fatt
medel i Linnéansokningar sa ar det inte
huvudsakligen meriter av detta slag som
gett utslag, detvill siga det har inte rickt
att halla fram att ens forskningsmiljo
tidigare har varit framgangsrik och be om
mera pengar for att i stort sett fortsatta
gora samma sak. Istillet ar det, inom de
omraden jag kan 6verblicka, nytinkande
vad giller problemomraden i kombination

med nya och ovintade disciplinara kon-
stellationer och nya teoretiska idéer som
premierats. Helt klart har man letat efter
nigot "mervirde” hos ansékningarna,
med andra ord har man inte velat ge stéd
at ”starka miljoer” som i huvudsakvill
fortsitta gora samma saker som de alltid
gjort, utan istéllet till ansokningar dar
man klart ser att det kommer att skapas
nagot nytt. GU:s forskningsstrategi som
nu lagts svararvad jag kan se inte alls upp
mot detta och det finns en stor risk att den
kommer att verka konserverande istallet
for nyskapande. Darmed finns det en
stor risk att detta inte kommer att stirka
GU:s framtida mojligheter att hivda sig i

konkurrensen om forskningsanslag.

Det finns dessutom en passus i press-
meddelandet som fran mitt perspektiv
forefaller besynnerlig. Rektor Pam
Fredman siger att "det handlar om att
skapa tvirvetenskapliga miljoer som
kan svara mot hoga vetenskapliga krav”.
Jag undrar huri all virlden det skall vara
mojligt nar man till férestandare for sadana
centrumbildningar har som regel att utse
personer som nistan helt saknar interna-
tionell meritering, medan personer med
synnerlig stark sadan meritering forbigas.

Bo Rothstein
PROFESSOR | STATSVETENSKAP
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Amnets identitet ér sjdlva

grunden

NU NAR GENOMFORANDEFASEN av sam-
manslagningen kommit igang r det
mycket angeliget att viktiga principfragor
kan diskuteras oppet. En sddan fraga rér
“amnets” identitet och integritet. Infor en
forestiende omorganisation pa University
of Sussex i Brighton slar rektor Michael
Farthing fast: ”the departments [det vill
sdga amnena] are the academic heart of
the University.” Utan hjartat kan inte
kroppen leva. Utan "imnena” finns det
inget universitet. Det dr “imnena” och den
specifika kunskap som finns hos dem som
arbetar dir som AR universitetet. Ibland
forleds man tro att det ar de administrativa
overbyggnaderna som ar universitetet.

Ett sddant hierarkitinkande maste alltsa
vandas uppochned. Institution, fakultet
och central férvaltning samarbetar sedan

med "dmnena” for att
genomfora hela universi-
tetets malsittning.

Amnesproblematiken
overfors nu fran fakulteten
till de nya institutionerna.
Hur vil de nya institutio-
nerna lyckas kommer att
bero pa hurvil de ingdende amnena lyck-
as. Om franskan producerar avhandlingar,
gor bra kurser, far manga studenter, har
hog genomstromning, ete. kan knappast
den nya sprakinstitutionen (vad den nu
ska heta) eller de andra ingdende dmnena
ta 4t sig dran. Amnenas oberoende (ekono-
miskt och generellt) gentemot varandra i
den nya organisationen méste sakerstillas
med hjilp av organisatoriska strukturer
med klart uttryckta befogenheter och

ansvarsomraden. Inbordes beroende
och oklara samband gentemot varandra
leder bara till osikerhet och férlamning.
En grundliggande forutsittning for

gott samarbete 4r sjalvstindighet och
oberoende. Beslutsprocesser bor ligga
nira verksamhetens kirna. Det gor de
idag genom att institutionsstyrelserna
har mojlighet att styra verksamheten
idet egna amnet. Denna mojlighet
kommer att forsvagas eller forsvinna om
inte motsvarande direkta dmnesansvar
finns i den nya organisationen. Den typ
av "konkurrenstinkande” som dekanus
talar om ("Halvvigs for humanisterna”,
GU Journalen 4-08) tenderar att uppsta
i den administrativa 6verbyggnaden, dar
resursfragor ska avgoras och dir det kan
bli ett okristligt krafsande efter pengar

om det inte finns klara avgrinsningar och
ansvarsforhallanden. Inbordes oberoende
och integritet mojliggor ocksa en variabel
hantering avamnen/avdelningar som "gar
bra”vad avser genomstrémning, antal
sokande, tillvixtpotential, fornyelsefor-
maga, forskning, etc. [dén med profilering
och styrkeomraden 4r nu en viktig

del av GU:s policy. I det avseendet ar
“konkurrenstinkande” en nédvandighet.
Olika dmnen har olika forutsittningar och
malsittningar, och det ar inte rimligt att
alla ska dras 6ver en kam. Ett sdnt synsitt
uppmuntrar inte till hart arbete, fornyelse
eller utveckling, vare sig for individen eller
organisationen.

UIf Dantanus
LEKTOR VID ENGELSKA INSTITUTIONEN

Replik

Amnesgranser omdefinieras

ISIN INSANDARE blandar
Ulf Dantanus ihop tvd
begrepp som irviktiga

att hlla isar: Zmne (eng.
discipline) och institution
(i min varld department pa
engelska). En institution
ar en administrativ enhet

med prefekt, institutionsstyrelse och
personal dir forskning och utbildning

i ett eller flera amnen eller discipliner
bedrivs. Ulf Dantanus tycks forespraka
en organisation dirvarje dmne har en
egen institution. Vad som ska raknas som
ett dmne ar dock inte sjilvklart. Engelska
institutionens personal bedriver forskning
och utbildning i bade engelsk sprakveten-
skap och engelsksprakig litteraturveten-
skap. Ar dessa ett 4mne eller tva? Idag 4r
de hos oss ett. Men samma verksamhet
vad giller nordiska sprak bedrivs vid tva
institutioner. Institutionen for filosofi
harverksamhet i tre imnen: logik samt
praktisk och teoretisk filosofi. Att man
betraktar dessa som tre olika dmnen,

och inte filosofi som ett dmne, ar ganska
ovanligt i virlden. Vad som betraktas som
ett amne ar alltsa godtyckligt och varierar
beroende pa tid och plats.

BEGREPPET AMNE inom den hdgre utbild-
ningen 4r alltsd inte statiskt — om sa hade
varit skulle vi fortfarande idag undervisa
vara studenter i artes liberales, och sprak-
utbudet hade begrinsat sig till klassisk
grekiska och latin. Amnesomraden upp-
star och dor, vixer eller krymper, gar ihop
och garisar genom tiden. Denna dynamik
ar ett resultat av 4 ena sidan forskningens
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behov och utveckling, & andra sidan det
omgivande samhallets krav och forvant-
ningar pé var verksamhet.

Forestallningen “ett mne — en
institution” har lyckats 6verleva inom
nagra amnesomraden dar forhallandena
hallit sig nagorlunda konstanta de senaste
aren. Engelska institutionen ar ett av
flera exempel pa sidana éar inom den
humanistiska fakulteten. Men exemplen
pa motsatsen ir ocksa manga redan
fore omorganisationen: institutionen
for orientaliska och afrikanska sprak,
institutionen for kultur, estetik och medier
och institutionen for filosofi, for att bara
nimna nigra institutioner dir forskning
och utbildning inom flera discipliner
redan bedrivs.

NU LEVER VI | en tid dd samhaillets resurser
till humanistisk forskning och utbildning
har urholkats, det stills nya och andra
krav pd var verksamhet, och vi behéver
finna nya organisatoriska former for att
mota dessa. Forvissa dmnen ar de nya
konstellationer de kommer att inga i efter
kommande arsskifte nédvindiga savil

ur verksamhetsperspektiv som ur ett
ekonomiskt perspektiv. De kommer dven
att erbjuda nya tillfillen till samarbete
over amnesgranser. Tviart emot vad Ulf
Dantanus anser, 4r jag forvissad om att
nya samarbeten och nya organisatoriska
former 4r inspirerande, utvecklande,
kvalitetshojande och pa alla sitt stirkande
forverksamheten som helhet.

Sally Boyd
DEKAN FOR HUMANISTISKA FAKULTETEN

Slutreplik
Risk for nya murar

sALLY BOYD viljer att lattvindigt avfirda
min och andras oro nar det giller amnets
identitet i de nya institutionerna (iven om
hon sjilv erkdnner i GU Journalen 4-08
att en sadan "farhdga” finns) genom att
anklaga mig for att inte veta och inte vilja.
Jag dr mycket val medveten om skillnaden
mellan “department” och ”discipline” och
det drjust INOM de nya sammanslagna
institutionerna som jag tror att organisato-
riska definitioner och strukturer som
klargor amnenas oberoende gentemot
varandra kommer att bli en viktig
férutsittning for gott samarbete. Vad som
ar ett dmne dr inte helt godtyckligt for i

sd fall skulle engelska vara franska och
tvirtom. En slags “amnesstyrelse” som
sedan rapporterar till institutionsstyrelsen
skulle till exempel bevara en siadan kinsla
avidentitet och sjilvstindighet utan att
pa nigot sitt motverka samarbetsinitiativ.
Jag hoppas att Sally Boyd kan se detta som
ett konstruktivt forslag for diskussion i
genomférandegrupperna.

DET AR ETT BILLIGT demagogiskt trick
att forsvara sin egen position genom att
ldgga ord i annans mun: jag foresprakar
inte alls ”en organisation dar varje dmne
har en egen institution”, och ingenstans
i min insandare siger jag att jag ar emot
“nya samarbeten och nya organisatoriska
former”. Sammanslagningen ér ju redan ett
faktum och vad jag foreslar ar en diskus-
sion om nya organisatoriska former som
kommer att ha en avgérande betydelse for
samarbetet i de nya institutionerna.
Interdisciplinirt och annat samarbete
kan inte dstadkommas genom en fysisk

flytt. En sadan innebar ju ocksa alltid
attvissa personer flyttar lingre FRAN
varandra. Samarbete 4r just avsett att dver-
skrida organisatoriska grinsdragningar.
Tvirvetenskap kraver flexibla strukturer
och borvara centrum- eller projektba-
serat. Annars blirvi ju fast inom de nya
institutionsgrianserna. I det avseendet har
allt tal om samarbete som ett skl for sam-
manslagningen varit en rokrida.

DET FINNS EN RIsK for att Sally Boyd
bygger en mur mellan fakultetsledningen
och de som kommer att arbeta i de nya
institutionerna. Istillet for att avfirda ett
forslag som ror en viktig friga bor hon
uppmuntra till sddan debatt.

UIf Dantanus
E-POST: U.DANTANUS@SUSSEX.AC.UK

Héftiga diskussioner vid kaffebordet? Pro-
tester, debatter, kritik och berdm? Lat fler fa
veta vad du tycker.

Dela med dig av dina asikter. Men skriv
kort och karnfullt.

Uppge alltid namn och adress till redaktio-
nen, men i tidningen far du vara anonym eller
skriva under pseudonym.

GU Journalen — som omfattas av de
pressetiska reglerna — far inte lamna ut ditt
namn.

Redaktionen forbehaller sig ratten att
korta insanda manus. Manusstopp for nasta
nummer dr 29 oktober 2008 .
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Social mediemakt

Den starka framvéxten av de sociala medierna
innebar en revolution for bade opinionsbild-
ning och traditionell journalistik. Det skriver
JMG:s gastprofessor Martin Jonsson.

om INTE vi i de traditionella medierna skildrar ratt
saker, pa ritt sitt, kommer publiken att vilja bort oss i
allt hogre grad i framtiden. Fér de har alternativ i dag, i
en omfattning som vi aldrig varit i nirheten av tidiga-
re. De maste inte ldsa sin lokala morgontidning, se och
lyssna pa public service eller kopa en kvallstidning pa
vagen hem. I stor utstrackning har de redan slutat med
det. De har andra killor som kan ge dem exakt vad de
ir mest intresserade av. Bade all viarldens medier, via
nitet och andra sorters medieri den parallella, sociala
medievirlden, i bloggar och nitverk.

Viide traditionella medierna har sedan linge tap-
patvart tolkningsforetrade genom att nyheterna inte
lingre enbart filtreras genom oss, oemotsagda.

ETT ILLUSTRATIVT EXEMPEL var under rittegingen
mot Anders Eklund i somras. Englas mamma startade
dé en blogg dir hon skrev sjilv om vad hon sagt och
inte sagt till tidningarna. Da gar det inte lingre att ha
lopsedlar som sager sig veta. Inte nar vem som helst
kan gd in pa nitet och fa besked direkt fran killan.
Nyheter har alltid haft en social dimension. Vi har
bara inte tankt pa det. Forr diskuterades nyheterna vid
matbordet, i fikarummen pé jobbet. I dag diskuteras
de pa bloggar, i debattforum pé nitet och i korta
Jaikukommentarer. Men det 4ri grunden samma sak.
Det finns fortfarande de som tror att bloggar och
sociala medier mest 4r trivialt dagboksskrivande och
dagens outfit, alternativt en "sirskrivande sorja”,
som DN:s ledarsida beskrev det som nyligen. Men
om man ska sammanfatta bloggosfarens innehall i
dag kan man konstatera att det dels paverkat manga
mediebranscher pd ett genomgripande sitt, dels kun-
nat sitta agendan i opinionsbildningen effektivare 4n
traditionella medier.

FRA-FRAGAN ir naturligtvis det tydligaste exemplet.
Den behandlades i de traditionella medierna som ett
vanligt politiskt drende. Propositionen presenterades,
de politiska invindningarna lyftes fram, det skrevs ett
och annat ledarstick. Och sedan var det inte mycket
mer. Dagen da de olika lagforslagen skulle klubbas
igenom i riksdagen narmade sig, det var en dryg
vecka kvar, och fortfarande hade knappt en enda
dagstidning gjort nagot stérre visen av det hela. Det
skulle inte heller ha blivit ndgot. Om det inte vore fér
att bloggosfiren gjorde en annan bedémning.
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Detgdr inte ldngre att ha
lopsedlar som sdger sig
veta. Inte ndr vem som
helst kan gd in pd ndtet
och fa besked direkt frdin
killan.

Det bloggarna gjorde var en blandning av flera saker:

> traditionell journalistik (dokumentera, granska,
ifragasitta)

> aktivism (mejlbomba, opinionsbilda, uppvakta
enskilda politiker, bygga upp ett socialt drev)

> inte ge upp (Fredrik Reinfeldt sade i en intervju
att ”alla tjanar pa att debatten ligger sig”, men det
holl inte bloggarna med om)

> utnyttja tekniken innovativt.

For oss i de traditionella medierna innebar blogg-
bavningen ocksa att vi hade sirskilt kritiska 6gon pa
oss. Som mest var det 700 bloggar som lankade till en
enskild artikel pa svd.se. Det ar ofantligt mycket.

Och éven politikerna, i riksdagsdebatten, medgav
att bloggarnas protester paverkat dem. Vilket 4r ndgot
helt nytt i svensk realpolitik.

Medierna ar helt enkelt inte sig lika langre. Det
maste vi alla forhalla oss till.

Martin Jonsson
T F CHEF SVD.SE OCH GASTPROFESSOR
| PRAKTISK JOURNALISTIK VID JMG 2008/2009
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