S[:B UGU Blanketten ar annu inte inskickad.

Tank pa att den klass som ingér i undersdkningen nar du besvarar fragorna.

Undervisar du i klassen dar elever ar utvalda att
inga i UGU undersokningen?

O Ja
O Ngj

Vilken klassbeteckning har klassen dar
utvald/utvalda elever ingar?

Svara sa specifikt som majligt, till exempel "3C", "1-3A", "Ugglan”

Skriv i rutan:

Hur manga flickor respektive pojkar finns det i
klassen?

Skriv i rutan:

Flickor

Skriv i rutan:

Pojkar

Hur manga elever i klassen har annat sprak an
svenska som modersmal?

Skriv i rutan:

Elever
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Hur manga elever i klassen har undervisning i
svenska som andrasprak?

Skriv i rutan:

Elever

Hur bedomer du klassens kunskapsniva?

O O O O0O

Mycket hdg
Ganska hdg
Genomsnittlig
Ganska lag

Mycket Iag

Hur bedomer du klassen nar det galler skillnader i
kunskapsniva?

O O OO

Mycket homogen
Ganska homogen
Ganska heterogen

Mycket heterogen

Hur ar relationerna mellan eleverna i klassen?

O O O O

Mycket goda
Ganska goda
Ganska daliga

Mycket daliga
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Hur lange har du undervisat i klassen?

Mindre an 1 ar
1-3 &r

Mer an 3 ar

O O OO

Tillfallig vikarie

Ungefar hur stor andel av 100-procentig
tjanstgoring gor du i den deltagande klassen?

Skriv i rutan:

procent

I hur manga klasser undervisar du?

O 1klass

O 2«klasser

O 3eller fler klasser

Undervisar du pa fler skolor dn denna?

O Ja
O Ngj

Vilket ar ditt kon?

Har efterfragar vi juridiskt kon. | Sverige finns idag tva juridiska kon,
man och kvinna. Det utesluter inte att personer identifierar sig pa
annat satt.

O Man

O Kvinna
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Vilket ar ar du fodd?

Skriv i rutan:

Har du slutfort en lararutbildning?

O Ja
O Ngj

Vilket ar slutforde du lararutbildningen?

Skriv i rutan:

Vilken lararutbildning har du?
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OO O0OO0OO0OO0OO0O00O O0O0O0

L&gstadielarare (utb. pabdrjad fére 1988)
Mellanstadielarare (utb. pdborjad fore 1988)

Amneslarare (utb. p&bérjad fére 1988)

Grundskollarare 1-7 (utb. pabdrjad 1988-2001)
Grundskollarare 4-9 (utb. pdborjad 1988-2001)
Lararexamen, tidiga ar (utb. pabdrjad ht 2001-vt 2011)
Lararexamen, senare ar (utb. pabdrjad ht 2001-vt 2011)
Grundlérare, mot F-3 (utb. pabdrjad ht 2011 eller senare)
Grundlérare, mot 4-6 (utb. paborjad ht 2011 eller senare)
Grundlérare, mot fritidshem (utb. p&boérjad ht 2011 eller senare)
Amneslarare, mot 7-9 (utb. p&bdrjad ht 2011 eller senare)
Forskollarare

Annan utbildning:

Vilken omfattning har din nuvarande tjanst?

O
O

Heltid

Deltid, ange procent

Hur manga ar har du arbetat som larare?

O O OO

Mindre an 2 ar

2-5ar

6-10 &r

Mer an 10 &r

Var larare ditt yrkesval i forsta hand?
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O Ja
O Nej

Hur viktigt var foljande i ditt beslut att bli larare?

En stabil karridrsvag

O Mycket viktigt
(O Ganska viktigt
O Inte sa viktigt

O Inte alls viktigt

En stabil inkomst

O Mycket viktigt
(O Ganska viktigt
O Inte sa viktigt

QO Inte alls viktigt

Ett tryggt jobb

O Mycket viktigt
(O Ganska viktigt
O Inte sa viktigt

O Inte alls viktigt
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Lararyrkets schema (t.ex. timmar, lov, flexibel omfattning) passade
mitt privatliv

O Mycket viktigt

O Ganska viktigt

QO Inte s3 viktigt

QO Inte alls viktigt

Hur viktigt var foljande i ditt beslut att bli larare?

Att kunna paverka och ha inflytande pa barm och ungas utveckling

O Mycket viktigt
(O Ganska viktigt
O Inte sa viktigt

QO Inte alls viktigt

Att kunna gynna socialt resurssvaga bam och unga

O Mycket viktigt
(O Ganska viktigt
O Inte sa viktigt

O Inte alls viktigt

Att kunna bidra till samhallet

O Mycket viktigt
QO Ganska viktigt
O Inte sa viktigt

O Inte alls viktigt

Hur trivs du...
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...med dina arbetsuppgifter?

Mycket bra
Ganska bra
Varken bra eller daligt

Ganska daligt

OO0 O O O

Mycket daligt

...med administrativt arbete (dokumentation etc.)?

O Mycket bra

Ganska bra

Varken bra eller daligt
Ganska daligt

Mycket daligt

...med eleverna?

O Mycket bra

Ganska bra

Ganska daligt

O
QO Varken bra eller daligt
O
O

Mycket daligt

...med ditt arbetslag?

O Mycket bra
Ganska bra
Varken bra eller daligt

Ganska daligt

O O O O

Mycket daligt
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Hur trivs du...

...med lokalerna pa skolan?

O Mycket bra
O Ganskabra
QO Vvarken bra eller daligt
O Ganska daligt
O

Mycket daligt

...med din amnesgrupp?

O Mycket bra
O Ganskabra
(O Varken bra eller daligt
O Ganska daligt
O

Mycket daligt

...med skolledningen?

O Mycket bra
O Ganskabra
Varken bra eller daligt

Ganska daligt

O O O

Mycket daligt

Enligt din erfarenhet som larare vid den har
skolan, hur ofta upplever du...
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...stress i ditt arbete?

O Mycket ofta
(O Ganska ofta
O Inte s3 ofta

O ssllan/aldrig

...att ditt jobb lamnar utrymme for ditt privatliv?

Mycket ofta
O Ganska ofta
O Inte s3 ofta

QO sallan/aldrig

...att ditt jobb paverkar din mentala hilsa negativt?

O Mycket ofta
O Ganska ofta
O Inte s3 ofta

O sallan/aldrig

...att ditt jobb paverkar din fysiska hilsa negativt?

O Mycket ofta
(O Ganska ofta
O Inte s3 ofta

O ssllan/aldrig

Nar du tinker pa ditt jobb pa den har skolan, i
vilken utstrackning ar foljande en kalla till stress i
ditt arbete?
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Lektionsforberedelser

O I mycket hég utstrackning
O 1ganska hog utstrackning

QO 1 viss utstrackning

O Intealls

Antal lektioner

O I mycket hég utstréackning
O | ganska hdg utstrackning

QO I viss utstrackning

O Intealls
Rattning

O I mycket hég utstrackning
O 1ganska hog utstrackning

QO 1 viss utstrackning

O Intealls

Administrativt arbete

O I mycket hdg utstrackning
O 1ganska hog utstrackning

QO 1 viss utstrackning

O Intealls

Nar du tinker pa ditt jobb pa den har skolan, i
vilken utstrackning ar foljande en kalla till stress i
ditt arbete?
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Extra arbetsuppgifter p.g.a. franvarande ldrare

O I mycket hdg utstrackning
(O 1ganska hog utstrackning

QO 1 viss utstrackning

O Intealls

Ansvar for elevernas prestationer

O I mycket hég utstréackning
O | ganska hdg utstrackning

QO I viss utstrackning

O Intealls

Uppritthalla ordning i klassrummet

O I mycket hég utstrackning
O 1ganska hog utstrackning

QO 1 viss utstrackning

O Intealls

Hotad eller verbala krankningar av elever

O I mycket hdg utstrackning
O 1ganska hog utstrackning

QO 1 viss utstrackning

O Intealls

Nar du tinker pa ditt jobb pa den har skolan, i
vilken utstrackning ar foljande en kalla till stress i
ditt arbete?
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Forandrade krav fran kommunen, skolhuvudmannen eller Skolverket

O I mycket hdg utstrackning
(O 1ganska hog utstrackning

QO 1 viss utstrackning

O Intealls

Att beméta vardnadshavares fragor och oro

O I mycket hég utstréackning
O | ganska hdg utstrackning

QO I viss utstrackning

O Intealls

Anpassning av lektioner efter elever i behov av sarskilt stod

O I mycket hég utstrackning
O 1ganska hog utstrackning

QO 1 viss utstrackning

O Intealls

Hur val instammer du i foljande pastaenden om din
skola?

Personalen ges mojlighet att aktivt delta i skolbeslut

QO Instammer helt
QO Instammer till stor del
O Instammer till viss del

Instammer inte alls
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Vardnadshavare ges mojlighet att aktivt delta i skolbeslut

QO Instammer helt
Instammer till stor del
8 Instammer till viss del

O Instammer inte alls

Elever ges mojlighet att aktivt delta i skolbeslut

QO Instammer helt
Instammer till stor del

Instammer inte alls

O
QO Instammer till viss del
O

Det finns en kultur av delat ansvar for skolproblem

O Instammer helt
Instammer till stor del
Instammer till viss del

Instammer inte alls

O O O

Hur val instammer du i foljande pastaenden om din
skola?

Det finns en samarbetsinriktad skolkultur som karakteriseras av
delat ansvar och stod

QO Instammer helt
QO Instammer till stor del
O Instammer till viss del

Instammer inte alls
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Personalen delar samma grundsyn pa undervisning och larande

QO Instammer helt
QO Instammer till stor del
QO Instammer till viss del

Instammer inte alls

Personalen ser till att regler for elevers beteende foljs konsekvent i
hela skolan

QO Instammer helt
QO Instammer till stor del
QO Instammer till viss del

Instammer inte alls

Personalen uppmuntras att ta nya initiativ

O Instammer helt
Instammer till stor del

Instammer till viss del

O O O

Instammer inte alls

Hur val instammer du med fdljande pastaenden
angaende vad som hander pa din skola?

Larare och elever kommer vanligtvis bra 6verens med varandra

Instammer helt
Instammer till stor del
Instammer till viss del

Instammer inte alls

O O OO0

15/45



Lirarna tycker att elevernas valmaende ar viktigt

QO Instammer helt
Instammer till stor del

Instammer inte alls

O
QO Instammer till viss del
O

Lararna ar intresserade av vad eleverna har att saga

QO Instammer helt
QO Instammer till stor del
QO Instammer till viss del

Instammer inte alls

Om en elev behover extra hjilp ser skolan till att eleven far det

O Instammer helt
O Instammer till stor del
QO Instammer till viss del

Instammer inte alls

Liararna kan lita pa varandra

Instammer helt
Instammer till stor del
Instammer till viss del

Instammer inte alls

O
O
O
O

Hur ofta upplever du...
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...att stodundervisningen brister?

O Mycket ofta
Ganska ofta
Ibland
Sallan

Aldrig

...att laromedien/utrustningen brister?

O Mycket ofta
Ganska ofta
Ibland
Sallan

Aldrig

...att du far stod av elevvardspersonalen i arbetet?

O Mycket ofta

Ganska ofta

Sallan

O
O 1Ivbland
O
O

Aldrig

...att lararfortbildningen brister?

O Mycket ofta
Ganska ofta
Ibland
Sallan

Aldrig



...att det brister i ordningen i klassen?

O

O O OO

Mycket ofta
Ganska ofta
Ibland
Sallan

Aldrig

Hur val instammer du i foljande pastaenden om din
skola?

Fordelarna med att vara larare overvager nackdelarna

O

Instammer helt

Instammer till stor del

Instammer till viss del

Instammer inte alls

Lararyrket ar uppskattat i samhallet

O

Instammer helt

Instammer till stor del

Instammer till viss del

Instammer inte alls

Om jag kunde bestamma igen skulle jag fortsatta vara larare

O

Instammer helt

Instammer till stor del

Instammer till viss del

Instammer inte alls
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Jag undrar om det hade varit battre att valja ett annat yrke

QO Instammer helt
Instammer till stor del
Instammer till viss del

Instammer inte alls

O O O

Hur val instammer du i foljande pastaenden om din
skola?

Pa det hela taget ar jag nojd med mitt jobb

Instammer helt
Instammer till stor del
Instammer till viss del

Instammer inte alls

Jag angrar att jag bestamde mig for att bli ldrare

O Instammer helt
O Instammer till stor del
O Instammer till viss del

Instammer inte alls

Jag skulle vilja byta till en annan skola om det var méjligt

QO Instammer helt
QO Instammer till stor del
O Instammer till viss del

Instammer inte alls
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Jag trivs pa den har skolan

QO Instammer helt
Instammer till stor del
Instammer till viss del

Instammer inte alls

O O O

Hur val instammer du i foljande pastaenden om din
skola?

Jag skulle rekommendera den har skolan som arbetsplats

QO Instammer helt
QO Instammer till stor del
QO Instammer till viss del

Instammer inte alls

Jag ar n6jd med min prestation pa den hir skolan

O Instammer helt

Instammer till stor del

Instammer inte alls

O
O Instammer till viss del
O

Jag ar néjd med min I6n

QO Instammer helt

Instammer till stor del

Instammer inte alls

O
O Instammer till viss del
O
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Bortsett fran min I16n ar jag n6jd med min anstallning (schema,
pension, 0.s.v.)

O

O O O

Instammer helt

Instammer till stor del

Instammer till viss del

Instammer inte alls

Hur val instammer du i foljande pastaenden om din
skola?

Jag kan paverka min I6n (genom ex. Ionesamtal, prestation)

O

Instammer helt

Instammer till stor del

Instammer till viss del

Instammer inte alls

Larare har samre 16n an andra yrkesroller med motsvarande
ansvarskrav

O

Instammer helt

Instammer till stor del

Instammer till viss del

Instammer inte alls

Larares asikter virderas av beslutsfattare. (t.ex. inom kommunen,
Skolverket eller facket)

O

Instammer helt

Instammer till stor del

Instammer till viss del

Instammer inte alls



Larare kan paverka utbildningspolitiken

QO Instammer helt
Instammer till stor del

Instammer inte alls

O
QO Instammer till viss del
O

Lirares asikter ar efterfrigade av lokal media

QO Instammer helt
Instammer till stor del
Instammer till viss del

Instammer inte alls

O O O

Hur viktigt ar foljande i ditt arbete med eleverna?

Regelbundna laxor och forhor

O Mycket viktigt

Ganska viktigt

Inte alls viktigt

O
O Inte sa viktigt
O

Att eleverna far bra basfardigheter

O Mycket viktigt
O Ganska viktigt
QO Inte sa viktigt

Inte alls viktigt
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Att eleverna tar ansvar for sitt Iarande

O Mycket viktigt
O Ganska viktigt
QO Inte s3 viktigt

Inte alls viktigt

Att foraldrarna tar aktiv del i verksamheten

O Mycket viktigt
Ganska viktigt

Inte sa viktigt

O O O

Inte alls viktigt

Hur viktigt ar foljande i ditt arbete med eleverna?

Att eleverna blir bra forberedda for att na malen

O Mycket viktigt
(O Ganska viktigt
O Inte sa viktigt

O Inte alls viktigt

Kunskapskontroll i form av prov

O Mycket viktigt
O Ganska viktigt
QO Inte sa viktigt

Inte alls viktigt
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Kunskapskontroll i form av laxforhor

O Mycket viktigt
(O Ganska viktigt
QO Inte s3 viktigt

QO Inte alls viktigt

Att eleverna reagerar mot mobbning

O Mycket viktigt
Ganska viktigt

Inte sa viktigt

O O O

Inte alls viktigt

Hur viktigt ar foljande i ditt arbete med eleverna?

Att eleverna samarbetar och hjalper varandra

O Mycket viktigt
(O Ganska viktigt
O Inte sa viktigt

Inte alls viktigt

Elevinflytande vid undervisningsplanering

O Mycket viktigt
O Ganska viktigt
QO Inte sa viktigt

Inte alls viktigt
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Att eleverna far ett bra sjalvfortroende

O Mycket viktigt
O Ganska viktigt
QO Inte s3 viktigt

QO Inte alls viktigt

Att eleverna ar nyfikna och tycker det ar roligt att lara

O Mycket viktigt
(O Ganska viktigt
O Inte sa viktigt

QO Inte alls viktigt

Att de elever som har svarast att lara far mest hjalp

O Mycket viktigt
(O Ganska viktigt
O Inte s8 viktigt

O Inte alls viktigt

Fran vilken arskurs tycker du eleverna ska fa betyg
i grundskolan?

Fran arskurs:

Hur ofta kanner du dig...
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...uppskattad av elever?

O Mycket ofta
(O Ganska ofta
O 1Ibland

O sillan
O

Aldrig

...trakasserad av elever?

O Mycket ofta
Ganska ofta
Ibland
Sallan

Aldrig

...uppskattad av kollegor?

O Mycket ofta

Ganska ofta

Sallan

O
O Ivbland
O
O

Aldrig

...illa behandlad eller motarbetad av kollegor?

O Mycket ofta
Ganska ofta
Ibland
Sallan

Aldrig



...uppskattad av skolledningen?

O Mycket ofta
Ganska ofta
Ibland
Sallan

Aldrig

...illa behandlad eller motarbetad av skolledningen?

O Mycket ofta
O Ganska ofta
Ibland

Sallan

O O O

Aldrig

Hur ofta hander det att foraldrarna till barnen i din
klass...

...tar aktiv del i skolans verksamhet?

O Mycket ofta
O Ganska ofta

Ibland

O
O sillan
O

Aldrig
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...uttrycker uppskattning for ditt arbete?

O Mycket ofta
(O Ganska ofta
O 1Ibland
QO sallan
O

Aldrig

...har kritiska synpunkter pa ditt arbete?

O Mycket ofta
O Ganska ofta
O 1Ibland
O sillan
O

Aldrig

...behandlar digilla eller motarbetar dig?

O Mycket ofta
O Ganska ofta
Ibland

Sallan

O O O

Aldrig

Hur ofta hander det att foraldrarna till barnen i din
klass...
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...informeras om skolans arbetsformer?

O Mycket ofta
Ganska ofta
Ibland
Sallan

Aldrig

...informeras om de krav skolan stiller pa eleverna?

O Mycket ofta
Ganska ofta
Ibland
Sallan

Aldrig

...informeras om hur de kan hjalpa barn med skolarbetet?

O

Mycket ofta
Ganska ofta
Ibland

Sallan

O O OO

Aldrig

Hur bra ar du som larare pa att...

...stimulera elevernas intresse for skolarbetet?

O Mycket bra
(O Ganskabra
O Ganska dalig
O

Mycket dalig



...stimulera elever med studiesvarigheter att lara?

O Mycket bra
(O Ganskabra
O Ganska dalig
O

Mycket dalig

...arbeta med elever med olika social/kulturell bakgrund?

O Mycket bra
(O Ganska bra
O Ganska dalig
O

Mycket dalig

...stimulera elever med emotionella svarigheter att ldra?

O Mycket bra
Ganska bra
Ganska dalig

Mycket dalig

O O O

Hur bra ar du som larare pa att...

...anvanda dator i undervisningen?

O Mycket bra
(O Ganskabra
O Ganska dalig
O

Mycket dalig
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...1ata elever forsta meningen med det de ska ldra sig?

O Mycket bra
(O Ganskabra
O Ganska dalig
O

Mycket dalig

...stimulera elever att ta ansvar for sitt eget larande?

O Mycket bra
(O Ganska bra
O Ganska dalig
O

Mycket dalig

...stimulera elevernas uthallighet/anstringning i skolan?

O Mycket bra
Ganska bra
Ganska dalig

Mycket dalig

O O O

Hur bra ar du som larare pa att...

...stimulera eleverna att diskutera sa de lir av varandra?

O Mycket bra
(O Ganskabra
O Ganska dalig
O

Mycket dalig
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..-ge personlig aterkoppling pa elevernas arbeten?

O Mycket bra
(O Ganskabra
O Ganska dalig
O

Mycket dalig

...organisera lektionerna sa att arbetet flyter val?

O Mycket bra
QO Ganska bra
O Ganska dalig

O Mycket dalig

...halla konstruktiva kontakter med foraldrarna?

O Mycket bra
O Ganskabra
O Ganska dalig

O Mycket dalig

Har du en formell ledarskapsroll i din nuvarande

tjanst?

O Ja
O Nej

Vilken formell ledarskapsroll har du?
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Rektor
Bitrddande rektor
Forstelarare
Arbetslagsledare

Annan ledande roll:

O O O O0O0O0

Har du haft modjligheten att utveckla
ledarskapsformagor i din nuvarande tjanst?

O Ja
O Ngj

Vilka aktiviteter har du medverkat i for att utveckla
dina ledarskapsformagor?

Fysiska kurser/seminarier
Onlinekurser/seminarier

Formella kvalificierande program

Jag har auskulterat larare pa min skola

Jag har varit pa studiebesdk pa andra skolor

O 00000

Jag har Iast litteratur inom pedagogik

Har du varit involverad i mentorsaktiviteter for
larare i din nuvarande tjanst genom att...

...ha fatt stod av en mentor under min forsta tid som larare?

O Ja
O Ngj



...ha varit mentor for en eller flera larare?

O Ja
O Nej

..-ha varit mentor for ndgon praktiserande lararstudent?

O Ja
O Ngj

Har du deltagit i fortbildningsprogram
organiserade av Skolverket

O Ja
O Ngj

Nar deltog du senast i fortbildningsprogram
organiserade av Skolverket?

Den har terminen
Forra terminen
For 1-3 &r sedan

For 4-6 ar sedan

O O O O0O0

For 7 &r eller langre sedan

Vilka typer av fortbildningsprogram organiserade
av Skolverket har du deltagit i?
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Fysiska kurser/seminarier

(O oOnlinekurser/seminarier
Utbildningsvetenskapliga konferenser dar larare och/eller forskare
presenterar sina forskningar och diskuterar utbildningsvetenskapliga
amnen

(0 Ovningar relaterade till implementeringen av l&roplan

[ Analys, och anvandning, av elevernas utvarderingar

(0 uUndervisning i multikulturella eller flersprakiga miljder

[0 samverkan mellan larare och vardnadshavare

[0 Didaktik i sprdk och matematik (Lararlyften)

Hur viktigt ar det att fortbildande aktiviteter har
foljande egenskaper:

Utvecklar din befintliga kunskap?

O Mycket viktigt
(O Ganska viktigt
O Inte s8 viktigt

O Inte alls viktigt

Ar anpassad till personliga utvecklingsbehov?

O Mycket viktigt
QO Ganska viktigt
QO Inte s3 viktigt

QO Inte alls viktigt
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Har en konsekvent struktur?

O Mycket viktigt
O Ganska viktigt
QO Inte s3 viktigt

QO Inte alls viktigt

Ar tillrickligt fokuserad pa det innehall som ingar i mina zmnen?

O Mycket viktigt
(O Ganska viktigt
O Inte sa viktigt

QO Inte alls viktigt

Hur viktigt ar det att fortbildande aktiviteter har
foljande egenskaper:

Erbjuder méjligheter for aktiv inlarning?

O Mycket viktigt
(O Ganska viktigt
O Inte sa viktigt

O Inte alls viktigt

Erbjuder méjligheter for att lara i grupp?

O Mycket viktigt
QO Ganska viktigt
O Inte sa viktigt

O Inte alls viktigt
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Erbjuder méjligheter att praktisera/applicera nyaidéer och
kunskaper i ditt klassrum?

O Mycket viktigt
O Ganska viktigt
QO Inte sa viktigt

QO Inte alls viktigt

Erbjuder uppfoljande aktiviteter?

O Mycket viktigt
(O Ganska viktigt
O Inte sa viktigt

QO Inte alls viktigt

Hur viktigt ar det att fortbildande aktiviteter har
foljande egenskaper:

Ar beligen pa din skola?

O Mycket viktigt
(O Ganska viktigt
O Inte sa viktigt

O Inte alls viktigt

Innefattade de flesta kollegorna fran din skola?

O Mycket viktigt
(O Ganska viktigt
O Inte sa viktigt

O Inte alls viktigt
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Pagar under en langre tid (t.ex. flera veckor eller langre)?

O Mycket viktigt
O Ganska viktigt
QO Inte sa viktigt

Inte alls viktigt

Fokuserar pa innovation i din undervisning?

O Mycket viktigt
Ganska viktigt

Inte sa viktigt

O O O

Inte alls viktigt

Hur val stimmer foljande pastaenden?

Jag har tillracklig autonomi for att gora ett bra jobb som larare

O stammer helt
O stammer till stor del
O stammer till viss del

O stammer inte alls

Den har skolan har en effektiv administration

O stammer helt
O Sstammer till stor del
O stammer till viss del

O stammer inte alls
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Min egen Ion ar rattvis givet min egen prestation

O stammer helt
O stammer till stor del
O stammer till viss del

O stammer inte alls

Min arbetsmangd ar hanterlig

O stammer helt
O Stammer till stor del
O Stammer till viss del

O Stammer inte alls

Jag ar n6jd med mingden kompetensutveckling jag far

O stammer helt
O stammer till stor del
O stammer till viss del

O stammer inte alls

Hur upplever du mangden tid du lagger pa foljande
icke-undervisningsrelaterade aktiviteter under ett
lasar?

Individuell planering eller forberedelse av lektioner

QO Aldeles for mycket

For mycket

For lite

Alldeles for lite

O
O Lagom
O
O



Teamwork och dialog med kollegor

O Aldeles for mycket
For mycket

Lagom

For lite

Alldeles for lite

Rattning av elevernas arbete

O Alldeles for mycket
For mycket

Lagom

For lite

Alldeles for lite

Elevhandledning, tillsyn och beteendevagledning (inklusive tillsyn
under lunch- och rasttid, mentorskap, studie- och yrkesvagledning
samt disciplinira atgarder)

O Alideles for mycket
For mycket
Lagom

For lite

O O OO

Alldeles for lite

Hur upplever du mangden tid du lagger pa foljande
icke-undervisningsrelaterade aktiviteter under ett
lasar?
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Delaktighet i skolledning

O Aldeles for mycket
For mycket

Lagom

For lite

Alldeles for lite

Allmant administrativt arbete (inklusive kommunikation),
pappersarbete, e-post och andra kontorsuppgifter)

O Aldeles for mycket
For mycket

Lagom

For lite

Alldeles for lite

Kompetensutveckling

O Alideles for mycket
For mycket
Lagom

For lite

O O OO

Alldeles for lite

Hur upplever du mangden tid du lagger pa foljande
icke-undervisningsrelaterade aktiviteter under ett
lasar?
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Kommunikation och samarbete med vardnadshavare

O Aldeles for mycket
For mycket

Lagom

For lite

Alldeles for lite

Att engagera sig i skolan fritidsaktiviteter och raster (t.ex. inom
fritidshem)

O Aldeles for mycket
For mycket

Lagom

For lite

Alldeles for lite

Andra icke-undervisningsrelaterade arbetsuppgifter

O Alideles for mycket
For mycket
Lagom

For lite

O O OO

Alldeles for lite

| vilken utstrackning instammer du i féljande
pastaenden om hur ditt arbete leds och
organiseras?
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Min chef tar hansyn till mitt liv utanfor jobbet

QO Instammer helt
Instammer till stor del

Instammer inte alls

O
QO Instammer till viss del
O

Min chef uppmarksammar nar jag gjort ett bra jobb

Instammer helt
Instammer till stor del
Instammer till viss del

Instammer inte alls

Jag tycker att min prestation utvarderas rattvist

O Instammer helt
O Instammer till stor del
O Instammer till viss del

Instammer inte alls

Jag ar nojd med det antal timmar jag normailt sett jobbar

QO Instammer helt

Instammer till stor del

Instammer inte alls

O
QO Instammer till viss del
O
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Jag ar n6jd med méjligheten att vara delaktig i beslut som paverkar
mitt arbete

QO Instammer helt
Instammer till stor del

Instammer till viss del

O O O

Instammer inte alls

Anvands foljande stod for elever i klassen:

Anpassningar i klassrummet?

O Regelbundet
O Periodvis

(O Vid enstaka tillfallen

O Aldrig

Sarskilda undervisningsgrupper (for elever i behov)?

O Regelbundet
QO Periodvis

(O Vid enstaka tillfallen

O Adrig

Extra resursperson i klassrummet?

O Regelbundet
O Periodvis

Vid enstaka tillfallen

8 Aldrig

Hur bedomer du behovet av stod i din klass?
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QO Det behdvs mycket mer
(O Det behdvs nagot mer

QO Det artillrackligt
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